PROTOCOLO DE INTENCCES DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IVAf & REGIAO - CISVIR

PREAMBULO

Aos dez dias do més de julho do ano de ¢ols mil e nove, em
Assembléia Geral Extraordiniria, 0s municipios
socios/participantes do CONSORCTO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO VALE DO IVAI E REGIAOD - CISVIR, composto inicialmente
pelos municipios de Apucarana, Bom Sucesso, Borrazépolis,
Califérnia, Cambira, Faxinal, Grandes Rios, Jandaia do Sl
Kalocé, Mariléandia do Sul, Marumbi, Maud da Serra, Novo /
Ttacolomi, Rio Bom, Sabaudia, e Sio Pedro do Ivai, todos no
estedo do Parand, aprovaram a mudanga de CISVIR - .de
assoclacao civil privada para nos termos do disposto no
artigo 30 da Constituicdo Federal, Lei B8.080/90 & 'Lei
8.142/90, adequar o consércio na forma de consoérgcio
puklico, sob forma de associacio publica, com perscnalidade
de direito puablico e natureza autérguica, sem fins
lucrativos. Assim, aos 20 dias do més ncvembro do ano de BY
\
dois mil e nove, nesta ocasido, os Murnicipios consorciados, J/S
reunidos emn Assembléia GCeral Cedinaria, resolvem
formalizarem o presente FProtocolo ce Intengdes com o

objetivo de adequar o CISVIR aos ditames da Lei Federal

11.107/2005 e Decreto 6.017/2007, as quais dispdem sobre as
normas gerais de contratacdo de consdércios publicos.
\ Referida legislacdc criou um ambiente rormativo favoravel

para a cooperagdo entre os entes federativos, permitindo a
subscricdo e a ratificacdo do consércio existente. Desta

forma. estes entes federativos resolvem subscrever e
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ratificar o presente PROTOCOLO DE INTENCOES, & fim de YV
adequar o CISVIR, constituindo-o na forma de consérecio
publico, sob a forma de assocjegdo —pablica, com
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fins lucrativos. Acordaram, ainda, delegar ao
prestacido dos servigos publicos na area de saude, bem como
a gestdo associada de servigos publicos. Além disso, ©
CISVIR poderd exercer outras atribuigdes, desde que
expressamente autorizada pelos entes federativoes
subscritores. Em vista do exposto, 0s municipios de
APUCARANA, BOM SUCESSO, BORRAZOPOLIS, CALIFORNIA, CAMBIRA,
FAXINAL, GRANDES RIOS, JANDAIA DO SUL, KALORE, MARILANDIA
DO SUL, MARUMBI, MAUA DA SERRA, NOVO ITACOLOMI, RIO BOM,
SABAUDIA e SAO PEDRO DO 1IVAI, representados pelos
respectivos Prefeitos Municipais, resolvem ratificar e
adequar a constituigdc do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO VALE DO IVAI E REGIAO - CISVIR, o qual reger-se-a pelo
disposto na Lei n®, 11,107, de € de abril de 2005 e
legislacdo pertinente, através de Contrato de Consdrcio
Piblico, por seus estatutos e pelos demais atos que adotar.
Para tanto, os representantes legais de cada um dos entes
federativos acima mencionados subscrevem o _~Ppresente

PROTOCOLO DE INTENGOES.




DO CONSORCIAMENTO

* CLAUSULA 1) (Dos subscritores). Subscrevem o Protocolo de
Intengdes o©os municipios de  APUCARANA, BOM  SUCESSO,
BORRAZOPOLIS, CALIFORNIA, CAMBIRA, FAXINAL, GRANDES RIOS,
JANDAIA DO SUL, KALORE, MARILANDIA DO SUL, MARUMBI, MAUA DA
SERRA, NOVO ITACOLOMI, RIO BOM, SABAUDIA e SAO PEDRO DO

IVAI, através de seus Prefeitos Municipais.

* CLAUSULA 2) (Da ratificacdo). O Protocolo de Intengdes,
apés sua ratificagdo por, no minimo 3 (trés) dos Municipios
que o subscreveram, converter-se-& em Contrato de Consércio
Piblico, ato constitutivo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO VALE DO IVAI E REGIAO - CISVIR.

Paragrafo 1) Somente serd considerado consorciado o
Municipio subscritor do Protocolo de Intengdes que O
ratificar por meio de lei, sendo que a subscrigdo pelo
Chefe Executivo ndo induz a obrigagdo de ratificar, cuja
autorizacdo pertence, soberanamente, ao Poder Legislativo.
Paragrafo 2) Serad automaticamente admitido no Consércio o
Municipio que efetuar ratificagdo em até dois anos, sendo
que apds este prazo, somente sera considerada valida a
subscricdo apés homologagdo da Assembléia Geral do
Consércio.

Paragrafo 3) O Municipio nao designado no Protocolo de
Intencdes ndo poderd integrar o Consércio, salvo por meio
de instrumento de alteracdo do Contrato de Consoércio
Piblico, através da concorddncia da maioria absoluta dos

Consorciados.

* CLAUSULA 3) E facultado o ingresso de novo(s) sdécio(s) no

Consércio, desde que apé oposta fjyrmada por
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presidente do CISVIR, esta seja aprovada em AssembléN

Geral Ordinaria, por maioria absoluta dos consorciados.
Paragrafo 1) O ingresso do Municipio aos quadros do CISVIR,
apés aprovagdo pelo Conselho Deliberativo, sera feita por
Termo de Adesdo firmado pelo Presidente da Diretoria
Administrativa e pelo(s) prefeito(s) do(s) Municipio(s) que
desejar (em) consorciar-se, do qual constara lei Municipal
Autorizatédria.

Paragrafo 2) Para ingressar no CISVIR, o Municipio devera
efetuar o pagamento correspondente & participagdo inicial
que correspondera a 02 (duas) mensalidades calculadas
através de cota a ser estabelecida pelo numero populacional
a ele atribuido pelo IBGE.

Paragrafo 3) O prazo minimo de participagdo do municipio
que ingressou no Consdércio é de 06 (seis) meses
consecutivos, sendo penalizado com o pagamento de uma multa
correspondente ao dobro da ultima parcela de contribuicgdo,
o Municipio que se desligar antecipadamente.

Paradgrafo 4) O Municipio de Arapongas, diante do fato da
sua exclusdo em assembléia e depois aprovagdo também em
assembléia geral pelo seu retorno desde que cumprido o
previsto no estatuto, assina o presente protocolo de
Intencdes juntamente com os demals consortes, assumindo o
cumprimento integral do previsto neste, bem como por ter
sido aprovado desde que cumprido os termos do estatuto,
devera cumprir o previsto do paragrafo 2 acima, ou seja,

pagar 02 (duas) mensalidades calculadas através de cota a

DOS CONCEITOS

ser estabelecida pelo numero populacional a/ﬁfé atribuido
pelo IBGE. |
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* CLAUSULA 4) Para os efeitos deste Protocolo de Intengoé$;
e de todos os atos emanados ou subscritos pelo Consdrcio

Publico ou por Municipio consorciado, consideram-se:

I - consdrcio publico: pessoa juridica formada

exclusivamente por entes da Federacdo, na forma da Lei no
11.107, de 2005, para estabelecer relagbes de cooperagdo
federativa, inclusive a —realizacdoc de ©objetivos de
interesse comum, constituida como associacdo publica, com
personalidade juridica de direito publico e natureza

autdrquica;

ITI - Aarea de atuacdo do consdrcio publico: area

correspondente a soma dos territdérios dos Municipios

associados que o integram;

III - protocolo de intengdes: contrato preliminar que,

ratificado pelos entes da Federagdo interessados, converte-

se em contrato de consdércio publico;

IV - ratificacdo: aprovacdo pelo ente da Federagao,

mediante lei, do protocolo de intengdes ou do ato de

retirada do consdércio publico;

V - retirada: saida de ente da Federagdo de consércio

publico, por ato formal de sua vontade;

VI - pagamento “per capita”: recurso financeiro, cujo valor

& definido em assembléia geral que cada ente consorciado
compromete-se a fornecer ao CISVIR por habltante

domiciliado em seu Municipio, para a

despesas do consércio publico;
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VII - convénio de cooperacdo entre entes federados: pad{y

firmado exclusivamente por entes da Federagdo, com O
objetivo de autorizar a gestao associada de servigos
publicos, desde que ratificado ou previamente disciplinado

por lei editada por cada um deles;

VIII - gestdo associada de servicos publicos: exercicio das

atividades de planejamento, regulacdo ou fiscalizagdo de
servicos publicos por meio de consércio publico ou de
convénio de cooperacdo entre entes federados, acompanhadas
ou nao da prestacgado de servigos publicos ou da
transferéncia total ou parcial de encargos, Servigos,
pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos

transferidos;

IX - planejamento: as atividades atinentes a4 identificacgao,

qualificagdo, quantificacgao, organizacdo e orientagdo de
todas as acgdes, publicas e privadas, por meio das quais um
servico publico deve ser prestado ou colocado a disposigéo

de forma adequada;

X - regulagdo: todo e qualguer ato, normativo ou ndo, gque
discipline ou organize um determinado servigo publico,
incluindo suas caracteristicas, padrdes de qualidade,
impacto sécio-ambiental, direitos e obrigacdes dos usuarios
e dos responsaveis por sua oferta ou prestagdo e fixagao e

revisao do valor de tarifas e outros pregos publicos;

XI - fiscalizagdao: atividades de acompanhamento,

monitoramento, controle ou avaliagao, no sentldo de

garantir a utilizagdo, efetiva ou potencial, o servico '

pblico;
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XII - prestacdo de servico publico em regime de gesta

associada: execucdo, por meio de cooperacdo federativa, de
toda e qualquer atividade ou obra com o© objetivo de
permitir aos usudrios o acesso a um Servigo publico com
caracteristicas e padrdes de qualidade determinados pela
regulagcdo ou pelo contrato de programa, inclusive quando
operada por transferéncia total ou parcial de encargos,
servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos

servicos transferidos;

XIII - servico publico: atividade ou comodidade material

fruivel diretamente pelo usuario, gue possa ser remunerado

por meio de taxa ou prego piblico, inclusive tarifa;

XIV - titular de servico publico: ente da Federacdo a quem

compete prover o servigo publico, especialmente por meio de
planejamento, regulagao, fiscalizacdo e prestagdo direta ou

indireta;

XV - contrato de programa: instrumento pelo qual devem ser

constituidas e reguladas as obrigagdes que um ente da
Federacdo, inclusive sua administracao indireta, tenha para
com outro ente da Federacdo, ou para com consorcio publico,
no ambito da prestacdo de servigos publicos por meio de

cooperacgao federativa;

XVI - termo de parceria: instrumento passivel de ser

firmado entre consércio publico e entidades qualificadas
como Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico,
destinado a formacdo de vinculo de cooperagdo entre as

partes para o fomento e a execugdo de atividades de

interesse publico previstas no art. 30 dasLei ng. 9.790, dﬁ
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administracdo publica e autarquia ou fundagao qualificada

como Agéncia Executiva, na forma do art. 51 da Leli no
9.649, de 27 de maio de 1998, por meio do qual se
estabelecem objetivos, metas e respectivos indicadores de
desempenho da entidade, bem como ©Os recursos necessarios e
os critérios e instrumentos para a avaliagdo do seu
cumprimento.

paragrafo Unico) A 4area de atuagdo do consércio publico
mencionada no inciso II do caput deste artigo refere-se
exclusivamente aos territérios dos entes da Federacao que
tenham ratificado por lei o protocolo de intengdes, que O
integram constituindo uma unidade territorial, inexistindo
limites intermunicipais para as finalidades a que se

propde.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

DA DENOMINACAO, PRAZO E SEDE

* CLAUSULA 5) CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
1vaf E REGIAO - CISVIR ¢é constituido como associagao
publica, com personalidade juridica de direito publico e
natureza autarquica que integra a administragdo indireta de
todos os entes da Federacgdo consorciados.

Paragrafo Unico) O Consércio adquirird personalidade
juridica mediante a vigéncia das leis de ratificacdo de, no
minimo, 3 (trés) Municipios subscritores de Protocole de

Intengdes.

* CLAUSULA 6) (Do prazo de duragdo). O Consdéncio vigorara

por prazo indetermin




A Qs
Osério Ribas de Paula, 790, centro, CEP 86800-140, na ™

cidade de Apucarana/Parana.

Paragrafo Unico) Qualquer mudanga no enderego ou sede do
CISVIR somente poderd ser feita em Assembléia Geral do
Consércio, mediante decisdo da maioria absoluta dos

consorciados.

DOS OBJETIVOS

* CLAUSULA 8) Constituem objetivos do consodrcio:

I - garantir a implantagdo das diretrizes do Sistema Unico
de Satde - SUS, nos Municipios consorciados, conforme

estipulado na Constituigdo Federal, artigos 196 a 200;

II - promover formas articuladas de planejamento e
execugdes de agdes e servigos de sanide com vistas ao Q&ﬂ
cumprimento dos principios da integralidade e
universalidade do atendimento; )é;
III - Representar os municipios que o integram, em assuntos

de interesse comum sobre saude publica e servigos médicos,

perante as esferas de governo e ainda perante quaisquer

outras autoridades, instituicdes ou entidades de direito ;
publico e/ou privado, nacionais e internacionais;

IV - desenvolver servicos e atividades de interesse dos
municipios consorciados, de acordo com programas de N
trabalho aprovados pelo Conselho Deliberativo; ﬂfﬁ;b

V - o consércio garantiréd, mediante taxa de administragdo
diferenciada, ao icipi articipante,/ o _ate imento de

/
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especialidades nado cobertas pelo Sistema unico de Saude,
bem como aquelas por ele cobertas, em cotas que ultrapassem
o limite estabelecido, e ainda ofertara servigos de média e
alta complexidade, para a populagdo dos municipios
consorciados, conforme legislagdo vigente, e de acordo com
valores estabelecidos entre as partes e aprovados em
assembléia;

Paragrafo 1) Por taxa de administragdo diferenciada
entende-se o pagamento de taxa em valor menor due O
oferecido nas clinicas e hospitais de saude de forma
privada.

Paragrafo 2) As especialidades citadas no inciso “Y” serao
estabelecidas pelo consércio através de decisao do Conselho
Deliberativo;

Paragrafo 3) No valor da taxa de administracdo estara
incluso o©s custos secundarios e indiretos para ©
atendimento de gque trata o inciso V. Entende-se por custos
secundarios e indiretos os gastos com materiais médicos,

material de expediente e funcionamento.

VI - a integracéo, 0 planejamento, gerenciamento,
coordenacgao, execucdo e regulacgédo e, nos termos de
delegacdo especifica de cada consorciado, a fiscalizagdo da
prestagdo dos servigos publicos de saude, odontolégica,
assistencial, atendimento psicossocial, especializada e
ambulatorial, na forma direta ou indireta, suplementares ou
complementares ao SUS, bem como a gestdo associada de
servigos publicos, podendo o CISVIR exercer outras
atribuigdes, desde que expressamente autorizada pelos entes

federativos interessados;

VII - obedecer aos principios, diretrizes e normas que

regulam o Sistema Unico de Saude - SUS, além de garantir a

implantagdo  de s;}xiagg‘ ublicos suplem ta;ii/;>e
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complementares, através de gestdo associada de serv1go§gnhmﬁy
AR

publicos;

VIII - gerenciar juntamente com as Secretarias de Saude dos
municipios consorciados os recursos técnicos e financeiros
conforme pactuados em contrato de pagamentos “per capita”,
e cota-municipio, de acordo com os parametros aceitos pelo
Ministério da Saude, principios, diretrizes e normas dque

regulam o Sistema Unico de Saude - SUS;

IX - criar Instrumento de Controle, avaliacdo e

acompanhamento dos servigos prestados a populagdo regional;

X - planejar, adotar e executar programas e medidas
destinadas a promocdo da saude e assisténcia social dos
habitantes dos municipios consorciados, em especial,
apoiando servigos e campanhas do Ministério da Saude e

Secretaria de Saude do Estado do Parana;

XI - desenvolver, de acordo com as necessidades e ‘x”
interesses dos consorciados, ag¢des conjuntas de vigiléncia

em saude, tanto sanitadria quanto epidemioldgica;

XII - viabilizar acdes conjuntas na area da compra e oOu

producdo de materiais, medicamentos e outros;

XIII - realizar licitacdo para aquisigdo de materiais,

produtos ou medicamento comum a todos os consorciados.

XIV - estabelecer relacgdes cooperativas com outros "

consércios regionais que venham a ser criados e que por sua

——ee

localizacdo, no ambito macro-regional, possibilite \}\

desenvolvimento de ag¢dgs conjuntas; &k*h:///
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Paragrafo 1) Entende-se por agdes conjuntas a compra de
bens comuns, podendo o CISVIR utilizar inclusive licitacgado
de outro consdércio e até do estado.

Paragrafo 2) O CISVIR também poderd adquirir bens de
interesse diretamente de outro Consdércio, com oOu sem
licitacdo, desde que este j& tenha efetuado licitagdo e os

precos sejam coerentes com o mercado.

XV - Credenciar profissionais autdnomos ou pessoas
juridicas, ambos especializados, para prestacgdo de servigos
na area de saude, realizacdo de exames e consultas.

Paragrafo ftunico) A tabela para credenciamento, apos
aprovada em assembléia, por maioria absoluta, sera
realizado chamamento publico, para que o profissional possa
se credenciar e atingir o previsto neste inciso “XV”, nos

termos do permissivo legal (Lei 8.666/1993)

* CLAUSULA 9) Para o] cumprimento de seus
objetivos/finalidades, o Consércio podera:

a) adquirir bens que Jjulgar necessarios para o bom
atendimento aos consorciados, o0s quais deverao
integrar o Patriménio sempre que sua durabilidade
seja superior a 02 (dois) anos;

b) firmar convénios, contratos, acordos de qualquer
natureza, receber auxilios, contribuicdes =
subvencdes de outras entidades e O6rgaos do Governo

ou da iniciativa privada;

B} receber em doacdo ou cessdo de uso, 0S bens dque
entender necessarios, os quais integrardo seu
patrimdénio;

d) efetuar um “encontro de contas” com os Municipios
consortes/sécios. Entende-se por encontro de contas
a permuta em atendimento ou servigo, onde o CISVIR

ao utilizar algum
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aquele teria este wvalor descontado na sua fatura
junto ao CISVIR.

e) contratar e credenciar profissionais especializados
para prestacdo de servicos médicos e de saude, bem
como pessoas fisicas ou juridicas para prestacgdo de
servigos delegados a titulo de substituigdo do
quadro existente por prazo determinado para suprir
as licencas, férias, e outros que se fizerem
necessarios;

f) em casos de necessidade temporaria excepcional de

interesse publico, contratar servigos por tempo

determinado;
g) adquirir equipamentos na 4&rea especifica medica e
odontolédgica, insumos e produtos, drogas,

medicamentos, necessdrios a realizacdo de servigos
de saude a populagdo pertencente aos municipios
consorciados;

h) prestar a seus associados servigos de acordo com a
disponibilidade existente, especialmente assisténcia
técnica fornecendo e recebendo, 1inclusive recursos
humanos e materiais, materiais técnicos, utensilios
e equipamentos profissionais, veiculos de transporte
para pacientes e outros;

Paragrafo 1) a aquisigdo dos bens que compordo o Patriménio
do Consércio, devera sempre ser precedida de Processo
Licitatério, com a participagcdo de no minimo 03( trés)
empresas proponentes, obedecidos aos limites da tabela
constante da Lei Federal n. 8666/93 e suas alteracgdes.

Paragrafo 2) Os bens adquiridos ou administrados na forma
das alineas acima serdo de wuso somente dos entes
Consorciados, na forma de regulamento da Assembléia Geral.
este ndo tem direito

Nos casos de retirada sorciado,

consorte (consulta ou exame) para outros Municipios,?@uﬁ. p




do Consércio, os bens permanecerdao em condominio,
autorizagdo de que seja extinto mediante ajuste entre os

interessados.

* CLAUSULA 10) Quando adimplentes com as suas obrigacdes, o
consorciado tem direito de exigir o pleno cumprimento das

clausulas do contrato de consércio publico.

DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO/ESTATUTO

DISPOSICOES GERAIS

* CLAUSULA 11) O Consércio seri organizado por Estatuto
cuja disposigdo deverad atender a todas as clausulas do
Contrato de Consércio Publico decorrente da homologacao,
por lei, do Protocolo de Intencdes.
Paragrafo 1) Os estatutos poderio dispor sobre o exercicio W
do poder disciplinar, regulamentar, procedimento %K
administrativo e outros temas referentes ao funcionamento e
organizagdo do Consdrcio.
Paragrafo 2) As decisdes aprovadas em Assembléia Geral
serdo sempre formalizadas através de resolugao ou ato
administrativo.

“\\

DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

* CLAUSULA 12) O Consdércio sera composto pelos
érgdos:

I - CONSELHO DELIBERATIVO

1I — CONSELHO FISCAL

IIT - COMISSAO TECNICA CONSULTIVA E PARITARIA

IV - DIRETORIA ADMINIST

=
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Paragrafo unico) A Assembléia Geral
érgdos, cargos e/ou empregos publicos, mediante comprovacao

da necessidade.

DO CONSELHO DELIBERATIVO

* CLAUSULA 13) O Conselho Deliberativo sera constituido
pelos Prefeitos Municipais dos Municipios consorciados, e,
sera o 6rgdo maximo de deliberacdo do Consércio.

Paragrafo 1) O Conselho Deliberativo composto pelos
Prefeitos dos Municipios integrantes do Consércio, elegerdo
entre si: a diretoria administrativa para coordenar os
trabalhos do Consércio pelo prazo de 02 (dois) anos, podendo
ser reconduzido.

Paragrafo 2) A diretoria administrativa é formada por
01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente, 01 (um)
secretario e 1 (um) Tesoureiro.

Paragrafo 3) Os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal ndo poderédo receber do Consédrcio
remuneragao, a qualquer titulo.

Paragrafo 4) A eleicdo da diretoria Administrativa sera
convocada e realizada antes do término do mandato da atual
diretoria, sendo que esta serd posterior a diplomagdo dos
eleitos.

Paragrafo 5) Antes da realizacdo da eleicdo, o entdo
Presidente prestarad Contas relativas do periodo de seu
mandato, ao Conselho Deliberativo, que serio apreciadas
pelos membros presentes.

Paragrafo 6) E facultado a recondugdo/reeleicdo dos membros
para oOsS mesmos cargos ou outros, na gestég//ﬁeguinte
ressalvada, quanto ao Presidente, a impugnaca “das conéas

nos termos do Paragrafo an
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Paragrafo 7) Somente os candidatos eleitos a Prefeitur
Municipal, e que estejam devidamente diplomados, poderao
concorrer a eleigdo da diretoria administrativa, sendo que
somente estes (eleitos e diplomados em seus Municipios)

poderdo votar para a Diretoria Administrativa.

* CLAUSULA 14) Compete ao Conselho Deliberativo:
I - Deliberar, em Ultima insténcia, sobre assuntos
relacionados com os objetivos do Consércio, bem como aditar

normas e regulamentos;

II - Aprovar e modificar o Regimento Interno do Consércio,

bem como resolver e dispor sobre os casos omissos;

III - aprovar os planos de atividades, programas de

trabalho e propostas orcamentarias do Consdrcio;
IV - eleger a diretoria administrativa;

V - aprovar e homologar o relatério anual das atividades do

Consoércio;

VI - apreciar, no inicio de cada exercicio, apds relatédrio

VII - deliberar sobre as quotas de contribuicgdes dos

\(\\r'
do Conselho fiscal, as contas do exercicio anterior; {;3L)

municipios integrantes do Cornisdrcio;

VIII - deliberar sobre a inclusio e/ou exclusdo dos

Municipios ao Consércio; \

IX -  deliberar sobre cotas partigipacdo dos

municipios consorciadog

e
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X - apreciar as contas do exercicio anterior apos emisséo\ﬂh '

do Parecer Prévio do Tribunal de Contas do estado do

Parana;

XI - nomear e instaurar a Comissdo de Sindicancia e
Processo Administrativo, a qual serd formada por 05 (Cince)
membros, sendo 2 (dois) representantes dos Municipios
consorciados (Chefe do Executivo Municipal ou Secretarios

de saude) e 3 (trés) funcionarios nomeados ou concursados.

XII - eleger entre os consortes um Conselho Fiscal composto

por 03 (trés) membros;

XIII - destituir a Diretoria Administrativa, instaurando

uma diretoria proviséria ate convocacgdo de novas eleicdes.
Paragrafo Unico) Para as deliberacdes a que se referem o

inciso XIII é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos)

dos presentes a assembléia, especialmente convocada para

esse fim, nao podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem maioria absoluta dos associados, ou com KAQ

menos de 1/3 (um terco) nas convocagdes seguintes.

* CLAUSULA 15) O Conselho Deliberativo reunir-se-4& na sede /}é;

do Consércio ou em qualquer outro local, previamente

escolhido, podendo até ser marcado na sede de um dos
Municipios pertencentes ao Consércio.

CARGOS COMISSIONADOS E EMPREGOS PUBLICOS

- CISVIR

* CLAUSULA 16) Os cargos, niveis de remuneracio g/jggnada

argos fetivos rege)r( s %

de trabalho para os

demonstrado abaixo:

\?\\
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Paragrafo 1) O nUmero de cargos comissionados e seus niveis
sdo os seguintes:

Cargo em Comissdo

N° DE . ;

CARGOS DENOMINACAOQ NIVEL
1 Diretor Geral g
1 Diretor Administrativo 9
1 Diretor Clinico 7
1 Chefe de Setor de Servigos de 7

Saude

1. Coordenador de servicos de saude ©
1 Assessor Juridico 7
3 Assessor Administrativo 5
1 Assessor de controle interno 6
2 Assessor Financeiro 5
3 Assistente Administrativo 4
2 Assistente de servicos de Salde 3
4 Assessor de Servicos de Satude 2
1 Assessor Contabil 7

Paragrafo 2) O numero de funcionadrios efetivos, suas

respectivas jornadas de trabalho e seus niveis sao o

seguinte: S
N° = CARGA
N
VAGAS DENOMINAGCAO NIVEIS HORARTA
il advogado 7 4 5
Assistentes
10 administrativo 4 8
Assistentes Social
Auxiliar de

ik contabilidade 4 8

Auxiliares de servicgos
10 gerais rh 8
i Contador 7
2 cozinheira 1 8

Dentista especializado (
i em atendimento de 6 4

pacientes especiais

dentista especializado
1 em bucomaxilo 6 4

Dentista especializado
2 em endodontia 4

G Gl R
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Dentista especializado s o
. ) N, Lin

em periodontia

Enfermeiros

Farmaceutico

Fisioterapeutas

Fonaldiologa

Medico Angiologia
Medico Cardiologia

PR R lPlwo | w|e
@ |||y oy [ ||y

Medico Cirurgia Geral
Medico Cirurgia
Plastica

—

Medico Dermatologia

=
® [ |

Medico Endocrinologia
Medico
Gastroenterologia

Medico Ginecologia

Medico Infectologia

Medico Mastologia
Medico Nefrologia

Medico Neurologia

Medico Oftalmologia

el Ll G e = Y iy i
@ [ || || | |

Medico Ortopedia
Medico
Otorrinolaringologia

Medico Pneumologista

Medico Psiquiatria

Medico Reumatologia

Medico Urologia
Motorista

Nutricionista

Perdagoga

S ST TR ST SR [P U (VIO

Psicdlogo

recepcionistas

@ |CO |CO |00 |00 |CO [ [ [ i | 0= Y = Y Y N N O S RN LN Y RN B> | |00 (00 |0 |00 |

WIN|IY || | OO |00 |0 |0 |0
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tecnico de enfermagem
Tecnico de higiene

2 dental 3
Tecnico em controle
1 interno 7

o 0]

™\

{KCO

Vigias 4

Paragrafo 3) Os niveis das fun¢des represent
seguintes valores:
7 : gt \\
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NIVEIS VALORES
1 R$ 465,00
2 RS 465,00
3 R$ 586,35
4 RS 763,30
5 RS 997,50
6 RS 1.301,08
i R$ 1.691,40
8 R$ 2.203,16
9 RS 2.862,38
10 RS 3.729,77
11 R$ 4.856,82

Paragrafo 4) O nivel 1 referente a remuneracdo jamais seré

inferior ao saldrio minimo nacional.

Paragrafo 5) Os reajustes das remuneracdées serd anual e

aprovado em assembléia geral.

Paragrafo 6) A data base para aumento dos

saldrios/remuneracdo serd o més de maio.

Paragrafo 7) O ingresso no emprego publico sera

exclusivamente através de aprovagdo em concurso publico.

Paragrafo 8) Os cargos anteriormente expostos em resolucdes
serao transposicionados e adequados aos cargos acima

descritos.

DOS CARGOS E PROVIMENTOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

* CLAUSULA 17) Para o desempenho das atividades é possivel
a nomeagado por ato do Presidente de cargos de provimentq\sm

' e . - v . N\
comisséao, respeitados as tabelas de niveis acima

transcritas.

)/L 4
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Paragrafo 1) No caso de aceite de cargo em comissdo,

funcionario concursado optara pelo vencimento de uma das
funcdes.

Paragrafo 2) Apds exoneragdo do cargo de nomeacdo, poderd o
funcionario retornar ao cargo concursado, percebendo

valores do nivel pertinente ao seu cargo.

* CLAUSULA 18) Os valores e remuneragdes dos cargos de
provimento em comissdo, poderdo ser alterados por resolucdo
especifica de iniciativa do Presidente, assegurada a
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distincédo

de indices, devidamente aprovado em assembléia geral.

* CLAUSULA 19) Os integrantes dos Cargos em Comissdo e
Fungdes Gratificadas terdo direito ao recebimento do décimo

terceiro salario e férias com o adicional de 1/3.

*  CLAUSULA 20) Os Servidores federais, estaduais e
municipais cedidos, que forem designados para ocupar cargos eeﬁ

de provimento em comissdo, poderdo desde que o ato e

regulamento de cessdo permitam, optar entre a remuneracdo
deste e a do cargo de origem.

* CLAUSULA 21) E vedada a cumulagdo de gratificacdes,
adicionais em razao de fung¢do e/ou cargo em comissdo. :
* CLAUSULA 22) Os ocupantes nomeados em Cargos em Comissdo

e os com direito a fungdo gratificada ndo serdo remunerados ~_ \:%

por horas extraordindrias presStadas no exercicio d iziiiﬂ//

ou funcao.

P
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DO FUNCIONAMENTO

* CLAUSULA 23) (Natureza e composicdo). A Assembléia Geral,
instdncia mé&xima do Consércio é érgdo colegiado composto
pelos Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios
consorciados.

Paragrafo 1) Os Vice-Prefeitos poderdo participar de todas
as reunides da Assembléia Geral com direito a voz.
Paragrafo 2) No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-
Prefeito assumira a representacdo do Municipio na
Assembléia Geral, inclusive com direito a voto.

Paragrafo 3) O disposto no § 2° desta clausula ndo se
aplica caso tenha sido enviado representante designado pelo
Prefeito, o qual assumird os direitos de voz e voto.
Paragrafo 4) O chefe do Executivo poderd se fazer
representar, inclusive com direito a voto, por aquele que
se apresentar com procuragdo por instrumento publico,
podendo votar sobre todos os assuntos da pauta da reunido,
inclusive para alteracgdo do estatuto.

Paragrafo 5) O Chefe do Poder Executivo podera também se
fazer representar através de procuragdo por instrumento
particular, contudo, referido documento deve conter o
reconhecimento de firma do Chefe do Executivo, bem como
constar exXpressamente e restritivamente os poderes

outorgados.

* CLAUSULA 24) O servidor ou ocupante de cargo ou emprego
em comissdo de um Municipio ndo poderd representar outro
Municipio na Assembléia Geral. A mesma proibicdo se estende

aos servidores do Consédrcio.

* CLAUSULA 25) (Das reunides). A Assembléia Geral reunir-

se-& ordinariamente as




N\ x
extraordinariamente, sempre gque houver necessidade, através“éﬁgﬁgﬁ§/
de convocacdo do Presidente.

Paragrafo 1) As convocagdes das reunides ordinadrias e
extraordindrias serdo feitas de forma escrita com protocolo
de entrega na sede do Municipio consorte ou via fax, com no
minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo 2) Além do presidente do Consoércio, as
assembléias podem ser convocadas por iniciativa do conselho
fiscal ou diretoria administrativa, sempre respeitando o

prazo do paragrafo anterior.

* CLAUSULA 26) (Dos votos). Cada Municipio consorciado tera
direito a um voto na Assembléia Geral.

Paragrafo Unico) O voto serd publico e nominal, admitindo-
se o voto secreto no julgamento em gque se suscite a
aplicacdo de penalidade a servidores do Consdércio ou a ente
consorciado, ou por deliberagdo da maioria da Assembléia

Geral, quando lhe convir.

* CLAUSULA 27) (Do quorum). Serdo necessarias as presencas
de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos consorciados para a
instalacdc da Assembléia Geral, na primeira chamada,
decorridos 15 minutos de espera, com 50% (cingienta por
cento) dos membros.

Paragrafo 1) Caso ndo haja na segunda chamada 50%
(cingiienta por cento) dos membros, a reunido sera suspensa

e haverd terceira chamada com um prazo minimo de 03 (trés)

dias uteis, saindo intimados os presentes, sendo os demais

ausentes notificados para o seu prosseguimento, inclusive
via fax, a qual prosseguira independente do numero de
membros.
Paragrafo 2) Os estatutos tem o poder de deliberar e/fou

alterar sobre o numero de presengas necessario para |que

sejam validas as deliberaqéej/gaxﬁggemQ3éia Gera , ain
/l % C S J'\.'\’ R c’%/“q)



o numero de votos necessarios a apreciacgao de determinadas

matérias.
* CLAUSULA 28) As decisdes do Conselho Deliberativo serdo
tomadas pela maioria dos presentes, acatando todas as

decis®des os demais que néo se fizerem presentes.

DAS COMPETENCIAS

DO ROL DE COMPETENCIAS

* CLAUSULA 29) (Das competéncias). Compete a Assembléia

Geral:

I - homologar o ingresso no Consércio de Municipio que

tenha ratificado o Protocolo de Intengdes;
II - aplicar a pena de exclusdo do Consorciado;

III - elaborar os estatutos do Consdrcio e aprovar as suas

alteracgdes;

IV - eleger a Diretoria Administrativa, para mandado de 2

(dois) anos, permitida uma reeleigao;
Paragrafo Gnico) A diretoria Administrativa é formada por

{Sﬂ
.Presidente; Vice-Presidente; Secretario e Tesoureiro, {;

V - a criacdo e extingdo de cargos em comissdo e empregos

publicos;

VI - aprovar:
a) o orcamento plurianual de investimentos; Vj?glj J\‘
b) o programa anual de trabalho; ) i,
c) o orcamento anual do Consércio, bem como respectiyos E ‘
créditos adicionais, inclusive a previsdo de aporjes, ﬁl///
rateios;

d) definigdo do valor da “pe

& =
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e) a realizacdo de operagdes de crédito;
f) a fixacgdo, revisdo e reajuste de tarifas e outros pregos
publicos, forma de rateio das despesas;

g) a alienagdo e a oneragao de bens do Consércio;

h) tabela para credenciamento de que trata o inciso “XV” da

Clausula “8”.

VII - criar o fundo intermunicipal destinado aos
investimentos em obras, estudos e outras atividades de

interesse comum dos consorciados;

VIII - aceitar a cessdo de servidores por ente federativo

consorciado ou conveniado ao Consércio;

IX - aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos;

X - deliberar em caso de omissdes no Protocolo de Intengdes
ou no Estatuto.

Paragrafo 1) A cessdo de servidores de outros érgédos da
Federacdo para o Consércio, quando o énus da cessdo ficar a
cargo deste, exigir-se-a, para a aprovacdo, o voto da
maioria dos consorciados.

Paragrafo 2) As competéncias arroladas nesta clausula nao

prejudicam que outras sejam reconhecidas pelos estatutos.

DA ELEICAO E DA DESTITUIGAO DO PRESIDENTE

* CLAUSULA 30) (Da eleigdo). O Presidente serd eleito em
reunido da Assembléia Geral especialmente convocada,
devendo ser apresentada a chapa contendo o nome do,~
candidato a Presidente, Vice-Presidente, Secretario /e

Tesoureiro do Conselho de Pref até o dia que antecegde

o pleito, na sede do Consd




Paragrafo 1) Somente serdo aceitos como candidatos
Chefes de Poder Executivo de ente Consorciado.
Paragrafo 2) O Presidente e sua chapa serdo eleitos
mediante voto publico e nominal.

Paragrafo 3) Serao considerados eleitos oS candidatos que
obtiverem a maioria absoluta dos votos.

Paragrafo 4) Caso nenhuma chapa tenha alcan :ado maioria dos
votos, realizar-se-a segundo turno de eleigdo, cujas chapas
serdo as duas mais votadas.

Paragrafo 5) Nao obtido o numero de votos minimo mesmo em
segundo turno, serao convocados turnos subseqgientes, até a

solucdo do impasse.

* CLAUSULA 31) O Presidente indicard o nome do Diretor
Geral, que ocupara cargo de provimento em comissdo, e dos
integrantes do Conselho Fiscal, sendo que estes ultimos,
obrigatoriamente, serdo Chefes de Poder Executivo dos

Municipios consorciados.

DA ELABORACAO E ALTERACAO DOS ESTATUTOS

* CLAUSULA 32) Convertido o presente protocolo em contrato
de Consércio Publico, com pelo menos trés entes federativos
qgue tenham ratificado o Protocolo de Intengdes convocarao
reunido da Assembléia Geral para a elaboracdo e/ou
ratificacdo dos estatutos do Consércio.

Paragrafo 1) confirmado o quorum de instalagao, a
Assembléia Geral aprovara oS estatutos do Consércio por
unanimidade.

Paragrafo 2) Os estatutos do Consércio e suas alterag?es

/

entrardo em vigor apés publicagdo no Orgao gficial.

¢
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Paragrafo 3) A publicagao podera se dar por extrato c@so axk\f/

da




rede mundial de computadores - internet - a ser mantido “n,aamp

pelo Consércio.

* CLAUSULA 33)

serdo registradas:

\' »

DAS ATAS

(Do registro). Nas atas da Assembléia Geral

I - por meio de lista, a presenga de todos os Municipios

representados

na Assembléia Geral, indicando o nome do

representante e o horario de seu comparecimento;

II - de forma resumida, todas as intervencoes orais e, como

anexo, todos

os documentos gque tenham sido entregues ou

apresentados na reunido da Assembléia Geral; e

TIT - a integra de cada uma das propostas votadas na

Assembléia Geral e a indicagao expressa e nominal de como

cada representante nela votou, bem como a proclamacado de

resultados.

Paragrafo 1)

No caso de votacdo secreta, a expressa ib

Paragrafo 2) Somente se reconhecerd sigilo de documentos e

motivacdo do segredo e o resultado final da votagao. /)45

declaragdes efetuadas na Assembleia Geral mediante decisao

na qual se indique expressamente OS motivos do sigilo. A

decisdo sera tomada pela metade mais um dos VOtos dos

presentes e a ata devera indicar expressa e nominalmente os

representantes que votaram a favor e contra o sigilo. {le
.

{

Paragrafo 3) A ata sera rubricada em todas as suas folhas,

inclusive de

anexos,

por aquele que a lavrou e por quem

presidiu os trabalhos da Assembléia Geral.

+ CLAUSULA 34) (Da publicacdo). A integra da ata da \\5\
Assembléia Geral sera de livre acesso para qualquer

interessado,

reprodugdo, poderd receber codpia

A

o qual,

mediante o pagamento das despesas de

Famem o
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DO PRESIDENTE

*+ CLAUSULA 35) (Da competéncia). Sem prejuizo do que
preverem os estatutos do Consércio incumbe ao Presidente:
I - representar o Consércio judicial e extrajudicialmente;
II - ordenar as despesas do Consédrcio e responsabilizar-se
por sua prestacao de contas;
III - convocar as reunides da Diretoria;
IV - nomear o Diretor Geral;
V - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as
competéncias que nao tenham sido outorgadas por este
Protocolo ou pelos estatutos a outro 6rgdo do Consédrcio.
VI - julgar recursos relativos a: N
a) impugnacdo de edital de licitacgdo, bem como os relativos éﬂ

a4 inabilitacdo, desclassificagdo, homologagdo e adjudicagao
de seu objeto;

b) aplicacdo de penalidades a servidores do consércio;

VII - autorizar gque o Consércio ingresse em juizo,
reservado ao Presidente a incumbéncia de, ad referendum,
tomar as medidas que reputar urgentes;

VIII - suspender o atendimento dos consorciados nas

~
/
a8

hipéteses previstas em estatuto.

DA GESTAO ADMINISTRATIVA
DOS AGENTES PUBLICOS

@;? S Disposigdes Gerais
L o Y




* CLAUSULA 36) (Do exercicio de fungdes remuneradas).
Somente poderdo prestar servigos remunerados ao Consércio
os contratados para ocupar os empregos publicos previstos
em clausula do presente documento, e, ©0s Cargos enm
provimento em comissao.

Paragrafo Unico) A atividade da Presidéncia, Vice-
Presidente e Conselheiros do Consdércio, bem como de outros
6rgdos diretivos que sejam criados pelos estatutos, bem
como a participacgao dos representantes dos entes
consorciados na Assembléia Geral e em outras atividades do
Consércio ndo serd remunerada, sendo considerado trabalho

publico relevante.

DOS EMPREGOS PUBLICOS

* CLAUSULA 37) (Do regime juridico). Os servidores do

Consércio sdo regidos sob o regime juridico estatutario,

sendo que as obrigagdes e direitos estardo previstos no
estatuto dos servidores do CISVIR, que regera a partir da
assinatura do presente.

Paragrafo 1) A estrutura administrativa do Consbércio,
obedecido o disposto neste Protocolo de Intencdes, sera
definida em ato administrativo préprio.

Paragrafo 2) A contratacao e dispensa de empregados
publicos compete ao Presidente ou ao Diretor Geral.
Paragrafo 3) Os empregados do Consdércio ndo poderao ser
cedidos, inclusive para consorciados, no entanto, tal
cessdo poderd ser feita, desde que haja votagdo em
assembleia, com aprovagdo da maioria absoluta.

Paragrafo 4) O Conselho Deliberativo podera goggeder
revisdo anual de remuneracgdo dos empregados e dos cargoé em

comissdo.

/\ DOS CONTRATOS




DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO

«'.k“
-

* CLAUSULA 38) (Das contratacdes diretas por infimo
Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de gquem
lhe deu causa, todas as contratagdes diretas fundamentadas
no disposto nos incisos I e II do art. 24 da Lei n®. 8.666,
de 21 de Jjunho de 1993, sem prejuizo do disposto na
legislacdo pertinente aos Consércios Publicos, observarao o
seguinte procedimento:

I - serdo instauradas por decisdo do Presidente ou do
Diretor Geral;

II - a homologagdo e a adjudicacgéao deverad ser feita pelo

Presidente do Consdrcio.

* CLAUSULA 39) (Da publicidade das licitacdes). Sob pena de
nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu
causa a contratacdo, todas as licitagdes terédo a integra de
seu ato convocatério, decisdes de habilitagao, julgamento
das propostas e decisdes de recursos publicadas disponiveis
a qualquer interessado, mediante © fornecimento de cépia,

com o pagamento do valor referente a custo das mesmas.

DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

* CLAUSULA 40) (Do regime da atividade financeira). A
execucdo das receitas e das despesas do Consércio obedecera

as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades

publicas.

Paragrafo Unico) Constituem receitas do Consdrcio as

provenientes de:

—
I - pagamentos "per capita” de cada consorte -por se€

municipes;

IT - remuneracdo pela prestagdo de servigos;
9= 5 AJZ/V?
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IIT - remuneracdo por atividades de regulagao

fiscalizacdo da prestacgdo de servicos delegados;

IV o subvengoes recebidas de entes publicos nao

consorciados;
VvV - doacgdes;

VI - os auxilios, contribuicdes e subvencdes concedidos por

entidades publicas ou particulares;
VII - as rendas de seu patriménio;
VIII - o produto da alienagdo dos seus bens;

IX - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de

depdsito e de aplicagdes de capitais.

X - recursos provenientes de emendas ou convénios com entes

publicos ou privados.

\59
XI - depoésitos e aplicagoes financeiras e outras que sejam (;:¥)

aprovadas em assembleia geral.

* CLAUSULA 41) Os entes consorciados respondem fﬁl}

subsidiariamente pelas obrigagdes do Consércio. nA_\gﬁ

x CLAUSULA 42) (Da fiscalizagao). O Consbércio estaré
sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial %
pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas

do Chefe do Poder Executivo representante legal do //:::)
consércio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e (Z

economicidade das despesas, atos, cozZizigj/g/E%nﬁncia
2 \
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receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido
em razdo de cada um dos contratos que Os entes da Federacgdo

consorciados vierem a celebrar com o operador do servigo.

DA CONTABILIDADE

~

* CLAUSULA 43) (Da segregagdo contabil). No que se refere a
gestdo associada, a contabilidade do Consoércio devera
permitir que se reconheca a gestdo econdmica e financeira
de cada servico em relagdo a cada um de seus titulares.
Paragrafo 1) Anualmente devera ser apresentado
demonstrativo que indique:

I - o investido e o arrecadado em cada servico, inclusive

os valores de eventuais subsidios cruzados;

II - a situacdo patrimonial, especialmente quais bens que
cada Municipio adquiriu isoladamente ou em condominio para
a prestacdo dos servigos de sua titularidade e a parcela de
valor destes bens que foi amortizada pelas receitas
emergentes da prestacdo de sServigos.

Paragrafo 2) Todas as demonstragdes financeiras serao
apresentadas na Assembléia Geral, ao final de cada

exercicio contéabil.

DOS CONVENIOS

+ CLAUSULA 44) (Dos convénios). Com o objetivo de receber
transferéncia de recursocos, O Consércio fica autorizado a
celebrar convénios com entidades governamentais ou

privadas, nacionais ou estrangeiras.

* CLAUSULA 45) (Da interveniéncia). Fica o Consércio

autorizado a comparecer COmo interveniente em convénios
- —*\_\

lados™Ne terceiros,/a fim d$
) )
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celebrados por entes consgQ

receber ou aplicar recurso
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DO PATRIMONIO

* CLAUSULA 46) O patrimdénio do Consdércio sera constituido:

I - pelos bens que vier a adquirir a qualquer titulo;

II - pelos bens que lhe forem doados por entidades publicas
ou particulares.

Paragrafo Unico) Nenhum bem pertencente ao Consércio poderéa
ser alienado sem expressa autorizagdo do Conselho

Deliberativo.

DA SUSPENSAO

DA SAIDA DO CONSORCIO

DA EXCLUSAO

* CLAUSULA 47) Havendo atraso no pagamento da fatura por
mais de 30 dias, os servigos adquiridos pelo Consércio

serdo suspensos aos municipios inadimplentes.

%\r‘
* CLAUSULA 48) Cada sécio/consorte podera se retirar, a /}65;
qualquer momento da sociedade, desde que denuncie sua
participacdo com prazo nunca inferior a 60 (sessenta) dias, :
cuidando os demais sécios de acertar os termos de

redistribuicdo dos custos dos planos, programas ou projetos

de que participe o retirante.

Pariagrafo Unico) O pedido de desligamento deve ser feito
formalmente, por escrito, enderegado ao Presidente do
Consércio, constando no documento assinatura do Prefeito do
Municipio retirante e tal documento deve ser protocolado na

sede do Consdércio, oportunida

em que se ini€iaréa \i>

X

contagem do prazo descrito




* CLAUSULA 49) Os sbécios que se retirarem espontaneamente e
os excluidos do quadro social, ndo participardo da reversao
dos bens e recursos da sociedade, gquando de sua extingao,

ou encerramento das atividades do Consércio.

* CLAUSULA 50) O Conselho Deliberativo do Consércio podera,
mediante aprovagdao de no minimo 2/3 (dois tercos) de seus
componentes apreciar os casos em que poderdo ser excluidos
os participantes, bem como determinar sua excluséo.
Paragrafo 1) A exclusdo sempre serdo precedida de uma
suspensao de 12 (doze meses) para gque o Conselho
Deliberativo, exceto o Municipio em questédo, defina se sera
ou ndo excluido os participantes, bem como determinar sua
exclusdo.

Paragrafo 2) A suspensdao dos servigos aos Municipios em
atraso, ndo os exime do pagamento integral das ‘“per
capitas” referentes a todo o periodo até o seu

desligamento.

Paragrafo 3) A exclusdo também se dard em caso do Municipio
vir a participar de outro consércio.
Paragrafo 4) Os estatutos poderdo prever outras hipbteses

de exclusédo.

* CLAUSULA 51) Nenhum bem pertencente ao Consércio podera
ser alienado sem expressa autorizacdo do Conselho

Deliberativo.

* CLAUSULA 52) Em caso de dissolugdo do Consoércio, seu
patriménio revertera em beneficio dos municipios

consorciados, proporcionalmente as suas cotas, assim como

as dividas existentes a época.

ao Consdércio pelas obrigag¢des sociais.

* CLAUSULA 53) Os Associados responderdo su sidiariaTtiiiEE::i)
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DA EXTINGAO

* CLAUSULA 54) A extincdo de contrato de Consércio Publico
dependerd de instrumento aprovado pela Assembléia Geral,
ratificada mediante lei por todos os entes consorciados.
Paragrafo 1) Os bens, direitos, encargos e obrigagdes
decorrentes da gestdo associada de servigcos publicos
custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico
seriao atribuidos aos titulares dos respectivos servigos.
Paragrafo 2) Até que haja decisdo que indique 0S
responsaveis por cada obrigacao, O0S entes consorciados
responderdao solidariamente pelas obrigacgdes remanescentes,
garantide. © direito de regresso €M face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigacgao.

Paragrafo 3) Com a extingdo, o pessoal cedido ao consoércio
publico retornara aos seus 6rgdos de origem.

Paragrafo 4) A alteracdo do contrato de consoércio publico

observara o mesmo procedimento previsto no caput.

DO CONSELHO FISCAL

* CLAUSULA 55) O Conselho Fiscal sera constituido por 03
(trés) membros eleitos pelo Conselho Deliberativo.
Paragrafo 1) O Conselho Fiscal deve obrigatoriamente ser
constituido por Prefeitos dos Municipios Consortes.
Paragrafo 2) O conselheiro podera se fazer representar por
terceira pessoa, desde que outorgue poderes por instrumento

publico.

* CLAUSULA 56) Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar,

analisar e emitir parecer sobre O plano de atividades,

afaz}
propostas orgamentérias,/péi;;;;‘;\}jlatéri s de Cogpas—em\
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geral a serem submetidos a apreciacdo do Tribunal de contas
do Estado do Parana, na forma da Lei Complementar 82/98,

bem como & apreciagdo do Conselho Deliberativo.

* CLAUSULA 57) O conselho fiscal, por decisdo da maioria de
seus integrantes, poderd solicitar a convocacdo do Conselho
Deliberativo, para as devidas providéncias quando forem de
gestdo financeira ou patrimonial ou ainda quando ocorrer
inobservancias de normas legais, estatutarias ou

regimentais.

DA COMISSAO TECNICA CONSULTIVA E PARITARIA

* CLAUSULA 58) A comissdo Técnica Consultiva e Paritaria do
Consdércio sera composta por 10 (dez) membros, que elegera 1

(um) presidente entre si, pela maioria absoluta dos votos.

* CLAUSULA 59) A indicacdo de seus membros sera paritaria,
cabendo ao Conselho Deliberativo de Prefeitos a indicagao
de 40% dentre os secretarios municipais de saude dos
municipios consorciados, a secretaria estadual de saude a
indicacdo de 30% através da 16 Regional de Saude, e, ao
Consdércio, através de seu Presidente, a indicagdo dos

ultimos 30%.

Paragrafo Unico) A Comissao Técnica Consultiva e Paritaria
devera ser renovada a cada 02 (dois) anos, podendo ser

reconduzido por igual periodo.

* CLAUSULA 60) Compete a comissao Técnica Consultiva e
Paritaria:

I - estabelecer e apresentar a Diretoria Administrativa, as

\
diretrizes a serem observadas na elaboracdo dos planos de \

atividades e programas de(}péﬁalﬁgjfo Ci;;g;gfo’ K\\\ _
.




II - propor critérios para programagdo, execugao financeira

e orcamentaria do Consbdrcio;

IITI - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos

prestados a populagao pelo Consércio;

IV - propor a convocagdo de reunido do Conselho
Deliberativo, bem como a inclusdo de assuntos na pauta da

reunido;

Vv - propor formas de melhor funcionamento do Consdrcio
guanto a prestacgao de servicos e execugao de acdbes de

saude;

YI - emitir, guande solicitado, parecer sobre convénios,
contratos ou acordos de gqualquer natureza a Serem firmados
pela Diretoria administrativa, para realizacgaéo dos

objetivos do Consoércio;
VII - assessorar diretamente a Diretoria Administrativa;

* CLAUSULA 61) A Comissdo técnica e consultiva e Paritéaria
reunir-se-a ordinariamente, no minimo 02 (duas) vezes ao
ano e, extraordinariamente, mediante solicitagdo de no
minimo 1/3 (um tergo) de seus membros, ou guando convocado,
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias pela Diretoria

Administrativa.

* CLAUSULA 62) As decisdes da Comissdo Técnica Consultiva e
pParitaria serdo tomadas pela maioria dos membros presentes
e levadas pelo seu presidente 4 Diretoria Administrativa.

Paragrafo Unico) O presidente da Comissdo Tecnlca

Consultiva e Paritaria, pog€ra par 1c1par das re nloes do
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Conselho Deliberativo e das reunides da Diretoria
Administrativa, sem no entanto, ter qualquer direito a

voto.

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

* CLAUSULA 63) A diretoria Administrativa serd composta por
04 (guatro) membros efetivos que serdo eleitos pelo
Conselho Deliberativo, dentre seus membros, com um mandato
de 02 (dois) anos consecutivos, os quais também exercerdo

gratuitamente suas funcdes, com direito a reeleigao.

* CLAUSULA 64) A Diretoria Administrativa sera formada por:
- Um Diretor Presidente;
Um Diretor Vice-Presidente;
_ Um Diretor Secretario;
- Um Diretor Tesoureiro.
Paragrafo Unico) A Diretoria Administrativa eleita tomara

posse em até 15 (quinze) dias seguintes a eleigdo.

* CLAUSULA 65) Compete a Diretoria Administrativa:

a) promover a realizacdo dos fins a que se destina o©
consércio, administrando-o, assim como seus bens;

b) elaborar a documentacdo a ser submetida a aprovagao
pelo Conselho Deliberativo;

c) prover Os cargos administrativos e técnicos;

d) criagdo de novos cargos dque compordo o plano de
cargos e salarios do Consércio;

e) contratar auditoria externa ou assessoria técnica
para analisar O desenvolvimento das operagdes
contabeis do CISVIR;

f) prestar contas do exercicio na forma da Lei

Complementar 82/98 e/na forma\da legislagéo gente; \
bl
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g) elaborar o Regulamento Geral de Concursos Publicos

Testes Seletivos do CISVIR.

* CLAUSULA 66) A Diretoria se reunird semestralmente, em
data previamente designada, sendo necessaria a presenga de
pelo menos 03 (trés) de seus membros para as deliberacgdes,
e as decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos
dos membros presentes.

Paragrafo Unico) No caso de empate, compete ao Diretor

Presidente votar pelo desempate.

* CLAUSULA 67) A diretoria Administrativa sera auxiliada
pelo Diretor Geral, gue serd exercida por pessoa
devidamente capacitada ao exercicio dessas funcdes,
indicadas, contratadas ou nomeadas pelo Presidente, a qual
se responsabilizara:

a) pela escrituracdo contdbil e arrecadacao das receitas
originadrias das contribuigdes bem como por outras que
sejam necessarias ao desenvolvimento do Consdércio e
ainda por donativos diversos, inclusive subvengdes e
outros auxilios destinados & instituigdo;

b) pela realizagdo das despesas autorizadas pela
Diretoria Administrativa;

c) pela promogao das atividades necessarias a manter
permanente a participacgao dos municipios no
Consércio;

d) pela criagdo de comissdes ou grupos de trabalho para
atividades especificas, apés autorizagdo da Diretoria
Administrativa;

e) pelo cumprimento de todas as demais atribuigdes

exigidas pela Diretoria Administrativa;

f) pelo controle de cotas estabelecidas a cada Municipie—

Consorciado, definido através da propor ionalidade

habitacional forn7fiag’;;I;\jBGE; 1 — /&L\hw/ ;
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pelo Consércio, o que sera definido através de

reunides Ordinarias ou Extraordinarias, conforme a
necessidade;

promover a execugdo das atividades do Consércio;
representar o Consércio em juizo e fora dele,
mediante procuragdo do Presidente;

contratar, enquadrar, promover, demitir e punir
servidores, bem como praticar todos os atos relativos

ao pessoal na forma da legislagdo vigente;

propor ao Conselho Deliberativo a requisicao de
servidores municipais dos municipios consorciados

para servirem o Consércio;

elaborar o plano de atividades e propostas
orcamentarias anuais a serem submetidas ao Conselho
Deliberativo;

elaborar o balanco e o relatério de atividades anuais

a3 serem submetidos & apreciagdo do Tribunal de Contas

do Estado e ao Conselho Deliberativo;

elaborar balancetes e os relatérios exigidos pela
legislacao vigente, para ciéncia do Conselho u&
Deliberativo;

elaborar a prestagdo de contas dos auxilios, )Ké
subvencdes e convénios, concedidos ao Consércio, para

ser apreciada pelo Tribunal de Contas, Conselho
Deliberativo ou 6rgdo concessor;

publicar anualmente o0s palancetes e relatérios na

forma da legislagdo vigente;

autorizar compras e servigos, dentro dos limites do mﬁqb

Orcamento aprovado pelo Conselho Deliberat}yo,

cuidando para o perfeito eguilibrio entre receita e \%%.
/

despesa do Consércio;



r) autenticar livros de atas e de registros
Consércio;

s) propor ao Conselho Deliberativo a celebracdo de
convénios com esferas do Governo Federal ou Estadual;

t) firmar convénios ou contratos de prestagdo de
servigos especializados para a realizacdo dos
objetivos do Consdrcio;

u) preparar a pauta e assistir as reunides do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e da Comissao Técnica

Consultiva e Paritaria.

* CLAUSULA 68) A Diretoria Administrativa devera elaborar
um Plano de Cargos e Saladrios do CISVIR, e posteriormente
submeté-1o a apreciacgdo e aprovagao do Conselho
Deliberativo, bem como o Regimento Interno € a Estrutura
Organizacional que dispora sobre a organizagdao e O
funcionamento do Consdrcio.

Parigrafo Unico) A Diretoria Administrativa podera
solicitar aos Municipios participantes que coloquem

servidores municipais & disposigdo do Consércio.

* CLAUSULA 69) Compete ao Presidente:

a) representar o Consbrcio, ativa e passivamente, em
Juizo ou fora dele, pessoalmente ou por um procurador
regularmente constituido, com poderes especificos;

b) presidir as reunides da Diretoria Administrativa;

c) determinar a convocagao para Assembléia Geral, o
Conselho Deliberativo;

d) admitir, contratar através de Concurso Publico, teste
Seletivo, ou outra modalidade de contratagdo vigente
a época, Ou nomear e exonerar chefes, assessores e
demais funcionarie onsércio '
legislagdo vigentge

 [foriw




e) apresentar ao Conselho Deliberativo a prestagdo
contas anual

f) juntamente com O Tesoureiro assinar ordens de
pagamentos, cheques e movimentar conta e aplicacgao
bancaria;

g) gerir os servicos administrativos e técnicos do
Consdércio, podendo delegar poderes aos assessores,

sob sua supervisdo e responsabilidade;

Paragrafo 1) O Diretor Geral poderd representar O
Presidente em todas as fungdes que lhe competirem, mediante
procuragdo deste, exceto movimentacdo bancéaria.

Paragrafo 2) A procuragdo outorgada pelo Presidente ao
Diretor Geral pode prever todas as funcdées destacadas no
estatuto pelo prazo do mandato, podendo desta forma o©
Diretor Geral exercer todas as funcdes enumeradas nas
alineas da clausula 69, mediante procuragao, com excecdo da

alinea “f”.

* CLAUSULA 70) Compete ao Vice-Presidente:
%) substitilz o Presidente em seus impedimentos
temporarios e, no caso de renutncia, destituigdo ou 3

morte, assumir a Presidéncia até o fim do mandato.

* CLAUSULA 71) Compete ao Secretario: /éé;?
a) secretariar e orientar as reunides da Diretoria d/&b

Administrativa;
b) auxiliar o Presidente da Diretoria Administrativa e
as demais diretorias no desempenho de suas fungdes;
c) executar todos os atos e servicos inerentes a

Secretaria, bem como ter sob sua guarda €

de inventario ~dos bens

ﬁ/A /

inclusive o regj

responsabilidade toda a documentagdo do Consércio, \5}
2

patrimoniais do Consbrelo.
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* CLAUSULA 72) Compete ao Tesoureiro:

a)

assinar ou endossar cheques e ordens de pagamento
conjuntamente com o Presidente;

controlar a arrecadacdo das receitas sociais;
controlar, em conjunto com o} Presidente, a
escrituracdo de receitas e despesas do Consércio;
fornecer mensalmente a Diretoria e ao Conselho
Deliberativo e Fiscal, relatdérios das situacgdes
financeiras;

ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do
Consércio, bem como a documentagdo bancaria e
contébil;

fornecer mensalmente as previsées e orgamentos
financeiros;

dar todo o esclarecimento necessdrio a colocar a
documentacdo & disposigdo do Conselho Fiscal;
FElaborar os Relatérios exigidos pela Lei Federal
4.320/64, bem como pela Lei Complementar 101/2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal)

DOS RECURSOS FINANCEIROS

* CLAUSULA 73) Constituem  recursos financeiros do

Consércio:

I - cota de contribuicdo mensal dos Municipios integrantes,

aprovada pelo Conselho Deliberativo;

1

transferéncias, auxilios, contribuigdes e subvengdes

concedidas por entidades publicas ou particulares;

III - doacgdes e legados;

IV - o produto de operagdes de crédito;

V - os saldos do exercicio;

;
?%

resultantes d;\\ \:¥

VI - as rendas eventuais, inclusive
depésito e de aplicacgoes nanceixas;
?_/ » % ) e —— i ///’)/




limite mensal de despesas serdo efetuadas a curto prazo,
para que se evite perda de corregdo dos mesmos, no caso de
necessidade imprevista de utilizag¢do dos mesmos;

NIIT - valor excedente <cobrado a <cota mensal de
contribuicdo do Municipio (extracota), conforme avaliagdo
mensal apresentada pelo CISVIR ao consorciado;

IX - e outras receitas que sejam aprovadas em assembléia

geral.

* CLAUSULA 74) A cota de contribuigdo para financiamento do
Consércio serd fixada de acordo com o numero de habitantes
do Municipio consorciado e deverd cobrir todas as despesas
decorrentes dos beneficios ofertados pelo Consércio,
podendo ser revista a qualquer época, desde que em reunido

marcada conforme estabelecer o Estatuto.

* CLAUSULA 75) Os Municipios integrantes do Consércio se

obrigam a incluir nos seus respectivos orgamentos, metas e
prioridades, o©os recursos necessarios para atender as

obrigagdes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

* CLAUSULA 76) Os Municipios integrantes do Consoércio
efetuardo o pagamento de sua fatura do més atual até o dia
10 (dez) do més subseqgiiente, ficando fixado uma multa de 1%
ao més, sobre o valor de contribuigdo calculada, sendo 0

valor corrigido monetariamente, no caso de atraso no

pagamento das faturas.

* CLAUSULA 77) No atraso do pagamento da fatura, os
servigos adquiridos pelo Consdrcio serdo s Spensos aos

municipios inadimplentes.

% DAS DISPOSICOES GERAIS
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* CLAUSULA 77) (Do regime juridico). O Consdércio seré
regido pelo disposto na Lei n°. 11.107, de 6 de abril de
2005; por seu Estatuto; pelo Contrato de Consércio Publico
originado pela ratificacdo do Presente Protocolo de
Intencdes e pelas leis de ratificacdo, as quais se aplicam

somente aos entes federativos que as emanaram.

* CLAUSULA 78) (Da interpretagdo). A interpretagao do
disposto neste Contrato devera ser compativel com o exposto
em seu Preadmbulo e, bem como, aos seguintes principios:

I = respeito a autonomia dos entes federativos
consorciados, pelo gue o 1ingresso Ou retirada do Consércio
depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo
vedado que se lhe oferecga incentivos para O ingresso;

1T - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados
se comprometem a ndo praticar gualquer ato, comissivo ou
omissivo, que venha a prejudicar a boa implementagao de

qualquer dos objetivos do Consércio;

III - eletividade de todos ©sS 6rgaos dirigentes do
Consdrcio;

IV - transparéncia, pelo que ndo se poderda negar dque O

Poder Executivo ou Legislativo de ente federativo g

consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento

do Consdrcio;

v - eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do
Consércio tenham explicita e prévia fundamentacgdo técnica
qgue demonstrem sua viabilidade e economicidade. Ui:ﬁzl
+ CLAUSULA 79) (Da exigibilidade). Quando adimplente com

suas obrigacdes, qualquer ente consorciado é parte legitima N’

las previstas

para exigir o pleno cump

neste Contrato.
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DAS DI SPOSIgf)ES TRANSITORIAS

* CLAUSULA 80) (Da correcdo). Havendo omissdo, contradigdo
e/ou obscuridade no Contrato de Consdércio e no Contrato de

Programa, ficara a cargo da Assembléia Geral dirimi-las.

DO FORO
* CLAUSULA 81) (Do FeEs) - Para Cos o 1 O o eventuais
controvérsias deste Protocolo de Intencdes, fica eleito o

foro Comarca de Apucarana/PR, renunciando a qualquer

ro por mgis privilegiado que seja.

20l de novembro de 2009
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(ﬂ"'- . ", CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IVAI E REGIAO

__CISVIR ) 16 REGIONAL DE SAUDE DE APUCARANA
e Sl eom b CNPJ: 01.010.042/0001-76

Resolugdo n. 001/2009 - de 20 de novembro de 2009

Stmula: Cria diaria para deslocamentos
acima de 150 quilémetros e da outras
providéncias:

A PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
IVAT E REGIAO - CISVIR, no uso de suas atribuicdes legais, com a devida
aprovacdo do Conselho Deliberativo:

RESOLVE
Art. 1 - Cria diédria para deslocamentos acima de 150 quildémetros (KM) da

sede do CISVIR no valor de R$ 100,00 (cem) reais para motorista do
Programa Linha da Saude.

Art. 2 - Sera controlado através dos registro de transporto e didrioc de
bordo dos veiculos o numero de didria a ser pagas.

Art. 3 - Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Edificio do Consércio Intermunicipal Saude do Vale do Ivai e Regido,
Estado do Parana, em 20 de novewbro do ano de 2000.

Adhemar Francisco Rejani
Presidente do CISVIR



( == CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IVAI E REGIAO

+_CISVIR ) 162 REGIONAL DE SAUDE DE APUCARANA
i o< s A CNPJ: 01.010.042/0001-76

Resoclugdo n. 014/2010 - de 27 de agosto de 2010
Sumula: Altera o gquadro de funcionéarios
efetivos niveis e valores remuneratdérios e
déa outras providéncias:

A PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
IVAI E REGIAO - CISVIR, no uso de suas atribuicgdes legais, com a devida
aprovagao do Conselho Deliberativo:

RESOLVE

Art. 1 - Alterar a CLAUSULA 16 PARAGRAFO 2 do Estatuto, devido a
readequagdo e atualizagdo do quadro de funciondrios efetivos, seus niveis
e valores remuneratérios do Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do
Ivai e Regido, onde o quadro do referido paragrafo alterar e cria os
seguintes cargos:

Art. 2 - Serd criado os seguintes cargos: denominagdo niveis e jornada de
trabalho abaixo:

6 ~ CARGA
N° VAGAS DENOMINAGCAO NIVEIS HO 1A
1 Medico clinico Geral
1, Terapeuta ocupacional
Art. 3 - Serd alterado os seguintes cargos do quadro efetivo que agora

permaneceram com as seguintes denominacées, niveis e jornada de trabalho:

= CARGA
Q
N° VAGAS DENOMINAGCAO NIVEIS HORARIA
Z Assistente Social 6 6
2 Psicdlogo S _ - S S
1 Técnico em controle interno 8 8
1 Farmacéutica 6 8
2 Medico Otorrinolaringologista 8 4
Art. 4 - Permanecendo os demais cargos sem nenhuma alteragdo, conforme
consta o ESTATUTO.
Art. 5 - Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua

publicacdo, revogando as disposigdes em contrério.

\
Edificio do Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivai e Regido,
Estado do Parand, em 27 de agobto de| 2p10.



b ar “=="-— CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SA':1;< DO VALE DO IVAI E REGIAO
. CIaviR 162 REGIONAL DE SAUDE DE AF!/CARANA
T T A 1 CNPJ: 01.0'12.042/0001-76

Resolucdo n. 007/2011 - de 19 de dezambro de 2011

Stmula: Altera a tabela de niveis e
valores remunecratédérios e da outras
providéncias:

A PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNTCIPAL DE SAUDE DO VALE DO
IVAI E REGIAQ - CISVIR, no uso de suas atribuigdes legais, com a devida
aprovagdo do Conselho Deliberativo: '

RESOLVE

Art. 1 - Alterar a Resolucdo 008/2010, devido a readequagdo
e atualizagdo da tabela de niveis e valores remuneratdrios do Consédrcio
Intermunicipal de Satde do Vale do Ivai e Regido, onde CLAUSULA 16
PARAGRAFQO 3° DO Estatuto, que descreve e prevé niveis e valores passa a
se representado pela tabela abaixo:

NIVEIS VALORES

1 R$ 622,73
2 R$ 642,72
3 R$ 736,98
4 R$ 959,38
5 R$ 1.253,74
6 R$ 1.635,31
7 RS 2.125,89
8 R$ 2.769,12 |
9 R$ 3.597,68

10 R$ 4.687,88

11 R$ 6.104,45

Art. 2 - A tabela acima serd reajustada de acordo com ©
aumento do salario minimo nacional, proporcionalmente.

Art. 3 - Esta resolucdo entra em vigor a partir de 02 de
janeiro do ano de 2012, revogando as disposigbes em contrario.

Edificio do Consoércio Intermunicipal de Saude co Vale do Ival e Regiao,
Estado do Parand, em 19 de dezembro de 2011.

Adhemar Fréncisco Reiani
Presidente-do CISVIR
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O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE
DO IVAI E REGIAO - CISVIR, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE
Art. 1 - Alterar a CLAUSULA 16 PARAGRAFO 1 do Estatuto (de acordo com
a resolugdo 02/2013 de 04 de Janeiro de 2013) devido a regulamentacdo
da denominagdo de alguns cargos em comissdo, bem como, quantidade de

vagas por cargo e seus respectivos niveis.

Art. 2 - A tabela alterada do referido paragrafo passa a ter a
seguinte denominacdo e estrutura:

Cargos em Comissao

° DE .
SLRGOS DENOMINACAO BEVEL
1 Diretor Geral 1.1
1 Diretor Administrativo 10
1 Diretor Clinico 7
1 Chefe de Setor de Servicos de Saude 7
1 Coordenador de Servigos de Saude 6
1 Assessor Juridico | 9
6 Assessor Administrativo 5
i Assessor de Controle Interno 6
2 Assessor Financeiro S
6 Assessor de Servigos de Saude
1 Assessor Contéabil 7

Edificio do Consoércio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivai e

Regido, Estado do Parand, 04 de Janeifo Jde 2013.
{

Carl  Gebrim Preto

Presidgnte g
Publicado em l 5[02 [L3fls b i
Jornal Tribuna do Norte
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RESOLUGCAO 02/2013 — De 04 de Janeiro de 2013

O Presidente do CISVIR - Consorcio Intermunicipal de Satde do Vale do
lvai e Regiéo, no uso de suas atribuicbes legais, com aprovagao do Conselho
Deliberativo e fundamento nos artigo 16 a 18 do Estatuto do CISVIR e no artigo

37 inciso V da Constituicao Federal,
RESOLVE

Art. 1° - Regulamentar a denominagdo dos cargos em comissdo de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO previstos no Estatuto para a denominagéo de
ASSESSOR ADMINISTRATIVO, mantendo-se a remuneragéo pelo nivel 5.

Art. 2° - Regulamentar a denominagdo dos cargos em comissdo de
ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE previstos no Estatuto, mantendo-se a
remuneragao pelo nivel 3, para a denominagdo de ASSESSOR DE SERVICOS

DE SAUDE.

Art. 3° - Regulamentar a elevacdo de nivel do cargo de DIRETOR
ADMINISTRATIVO do nivel 9 para o nivel 10, bem como do cargo de
ASSESSOR JURIDICO do nivel 7 para o nivel 9.

Art. 4° - Revogam-se as disposigoes anteriores em contrario.

Apucarana, 04 de janeiro de 2013. Publicado em j_i[_flﬂﬁﬂs_ﬁﬁ_

Jornal Tribuna do Norte
Dol Q '

CISVIR _ Consbrcio Intermunicipal de Satdefo Vale do Ivai e Regiao
Dr. Carlos Alberto Gebrim Pre

Presidente
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RESOLUCAO 01/2013 - De 04 de Janeiro de 2013

Sumula: Regulamenta a Fungdo Gratificada — FG
para o quadro de cargos efetivos conforme a
estrutura administrativa prevista no Estatuto do

CISVIR e da outras providéncias.

O Presidente do CISVIR — Consoércio Intermunicipal de Saude do Vale do
lvai e Regido, no uso de suas atribuigbes legais, com a devida aprovacao do
Conselho Deliberativo e fundamento nos artigos 17 a 22 do Estatuto da

Autarquia e nos artigo 37 inciso V da Constituicdo Federal
RESOLVE

Art. 1° - Regulamentar o pagamento de Fungao Gratificada — FG — para os
cargos ou empregos publicos de provimento efetivo do Consorcio Intermunicipal
de Saude do Vale do Ivai e Regido que executem atividades relacionadas as

fungbes de coordenagéo e geréncia na Autarquia.

Art. 2° - Podera ser concedida ou destituida a Fungdo Gratificada — FG —
conforme a necessidade real em face da fungdo desempenhada, somente aos
cargos ou empregos publicos do quadro efetivo, apos a efetiva designacado por

ato administrativo do Presidente do CISVIR.

Art. 3° - As fungdes as quais podera ser concedida gratificacdo em virtude da
atividade de chefia, geréncia e supervisao, vedada a acumulacdo de
gratificagbes, seréo as que seguem abaixo, com o respectivo percentual a ser

concedido conforme o ato administrativo designativo, calculado em face do valor

do nivel remuneratorio relativo ao carqgo ou emprego publico efetivg:
9 P pPublicudu em - fls .Q.Q
Jomnal Tribuna do Norte

Endereco: O<orio Ribas de Pailla 790 — CEP 88 RNN-140 — Fare/Fav (A2 2ADLE 2707
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" FUNCAO A SER DESEMPENHADA COM [ PERCENTUAL j
POSSIBILIDADE DE GRATIFICACAO - FG
DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE DE 40% A 100%
(01 POR UNIDADE)
COORDENADOR DE UNIDADE DE SAUDE DE 40% A 100%
(01 POR UNIDADE)
GERENTE FINANCEIRO DE 20% A 100%
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE 20% A 100%
GERENTE DE FATURAMENTO DE 20% A 100%
GERENTE DE GESTAO DE CONTRATOS DE 20% A 100%
GERENTE DE PROJETOS DE 20% A 100%
GERENTE DE SAUDE MENTAL DE 20% A 100%

SUPERVISOR DE CENTRO DE ESPECIALIDADES DE 10% A 100%
ODONTOLOGICAS (01 POR CENTRO)

SUPERVISOR DE ATENDIMENTO DE 10% A 100%
SUPERVISOR DE ARQUIVOS DE 10% A 100%
SUPERVISOR DE RECEPGAQ DE 10% A 100%

Art. 4° - A designacao para o desempenho da fungdo em que podera ser
atribuida gratificagéo dar-se-a por ato administrativo do Presidente do CISVIR
que definira o percentual a ser pago para a execugdo da funcgado, observada a

realidade de cada Unidade de Saude integrante da Autarquia.

Art. §° - Caso haja destituicao da fungéo gratificada — FG, o funcionario publico
retornara a execugéo das atividades relativas ao cargo ou emprego publico
concursado, percebendo os valores e niveis pertinentes ao cargo de origem. A
FG n&o se incorpora aos valores de origem ante o disposto no artigo 22 do
Estatuto do CISVIR e sua natureza autarquica como pessoa juridica de direito

publico. Fublicado em 491 044 15_."18 06‘

Jornal Tribuna do Norte
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Art. 6° - Os designados que exercam fungdo com gratificacdo — FG — terao

direto ao recebimento do 13° salario e férias, com o adicional de férias de 1/3.

Art. 7° - Os ocupantes de fungées gratificadas nao sero remunerados por horas

extraordinarias prestadas no exercicio do cargo ou funcéao.
Art. 8° - Ficam revogadas as disposicées em contrario.

Edificio do Consorcio Intermunicipal de Satude do Vale do Ivai e Regiao, Estado

do Parana, em 04 de janeiro de 2013.

ol £

CISVIR _ Consorcio Intermunicipal de $alide do Vale do Ivai e Regiao
Dr. Carlos Alberto Gebrinh Preto — Presidente

Publicado em ljltﬁ / 13 _ﬂs_Dﬁ_

Jornal Tribuna do Norte
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RESOLUCAO 03/2013 - De 04 de Janeiro de 2013

O Presidente do CISVIR - Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do
Ivai e Regido, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE

Art. 1° - Alterar a Resolugdo 007/2011 de 19 de dezembro de 2011, devido a
readequagdo e atualizacdo da tabela de niveis e valores remuneratérios do
Consércio Intermunicipal de Satde do Vale do Ivai e Regi&o, onde a CLAUSULA
16 - PARAGRAFO 3° do Estatuto que descreve e prevé niveis e valores passam

a ser representados pela tabela que segue abaixo:

NIVEIS VALORES
1 R$ 678,00 !
2 R$ 697,00
3 R$ 736,68
4 R$ 959,38
5 R$ 1.253,74
6 R$ 1.635,31
7 R$ 2.125,89
8 R$ 2.769,12
9 R$ 359768 |,y cado e _/LX_LQ,}L%;‘IS 04
10 R$ 4.687,88 Jornal Tribuna do No
11 R$ 6.104,45
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Art. 3° - Esta resolucao entra em vigor a partir de 04 de janeiro do ano de 2013.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢bes anteriores em contrario.

Edificio do Consércio Intermunicipal de Saude do vale do Ivai e Regido, Estado
do Parana, 04 de Janeiro de 2013. |

(

WS Sebrim Preto
; Presidente

Publicado em 1} W |- fis
Jomal Tribung do Norte
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IVAI E REGIAO
CNPJ: 01.010.042/0001-76

RESOLUGAO N°. 17/2013
Data: 26 de Setembro de 2013

SUMULA: Dispde sobre criacdo do sistema de banco de horas para os
funcionarios do CIVIR

O Presidente do CISVIR, no uso de suas atribuigbes legais, e considerando a
apreciagcdo e a aprovagéo do Conselho de Prefeitos, em Assembléia geral Ordinaria no
dia 24 de setembro de 2013, resolve:

;

Instituir oficialmente a modalidade de banco de horas para registro e
compensagédo de horas adicionais de trabalho no cumprimento das
atividades regulares das unidades assistenciais e administrativas do
CISVIR.

As horas de trabalhos adicionais 2 jornada regular serdo prestadas
mediante autorizagao prévia da Diregido Administrativa do CISVIR, por
solicitagdo da Chefia imediata.

A quantidade de horas adicionais efetivamente trabalhadas, serdo
contabilizadas para que sejam usufruidas como folga.

As folgas resultantes das horas adicionais trabalhadas deverao
usufruidas no mesmo més de competéncia relativos aos dias
trabalhados.

As horas registradas como adicionais e, que nao forem compensadas
com folga no mesmo més, perderao a validade, portanto, sem acumular
para o més seguinte.

As folgas geradas pelas horas adicionais deverdo ser marcadas com
antecedéncia, mediante autorizaggo prévia da chefia imediata.

Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagéo, tornando revogadas
disposi¢gdes em contrario.

Edificio do setor administrativo do Consércio Intermunicipal de Satde do Vale do Ivai
e Regiao, Apucarana, Estado do Parana, em 26 de Setembro de 2013.

d i
\. 29 04
TEQJC@ (r ) 2‘\{ yna ao
L B /y ) o ‘ 1,\:.‘31.1‘

CARLOS ALBERTO GEBRIM PRETO Jorfiet T o i
Presidente do CISVIR c ;

as
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RESOLUCAO 16/2013 - De 27 de Setembro de 2013
O Presidente do CISVIR — Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivai e
Regido, no uso de suas atribuicées legais, e com a devida aprovagao do Conselho
Deliberativo em 24/09/13:

RESOLVE

Art. 1° - Alterar a CLAUSULA 16 — PARAGRAFO 1° do Estatuto que descreve e prevé
niveis e valores passam a ser representados pela tabela que segue abaixo:

Cargos em Comissio

ol DENOMINAGAO NIVEL

1 Diretor Geral CC11

1 Diretor Administrativo CC10

1 Diretor Clinico Cco7

1 Chefe de Setor de Servicos de Satde CCo7

1 Coordenador de Servigos de Saude CCo6

1 Assessor Juridico CCo09

6 Assessor Administrativo CCO05

1 Assessor de Controle Interno CCo06

2 Assessor Financeiro CCo05

6 Assessor de Servigos de Satde cco3 | .
L 1 Assessor Contabil CCO07 |

Art. 2° - Alterar a CLAUSULA 16 — PARAGRAFO 3° do Estatuto que descreve e prevé

niveis e valores passam a ser representados pelas tabelas que seguem abaixo:
Publicado em 281091 . fls_ (3
Jornal Tribuna do Norte

Exempilar n° é bl ?:_m

[ g e S S 1 T - . — o i e



r""'- . CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IVAI E REGIAO

CISVIR ) CNPJ: 01.010.042/0001-76

WWW.CISVE. comUbr

Cargos Provimento Efetivo 1

NIiVEIS VALORES
1 R$ 762,00
2 R$ 78335
3 R$ 82829
4 R$ 1.07824
5 R$ 1.409,07
6 R$ 1.837,92
7 R$ 2.389,28
8 R$ 3.112,21
9 R$ 4.04343
10 R$ 5.268,70
11 R$ 6.860,79

Cargos em Comissio

NiVEIS VALORES
CCO1 |R$ 678,00
CC02 |R$ 697,00
CC03 [R$ 736,68
CC04 [R$ 959,38 i
CC05 |R$ 125374
CC06 |R$ 1.63531
CC07 |R$ 2.12589
CC08 [R$ 2.769,12
CC09 [R$ 3.597,68
CC10 [R$ 4.687,88
Cc11 [RS B04gs

Art. 3° - Esta resolugéo entra em vigor a partir de 24 de setembro do ano de 2013

Enalaesmos PN o¥ . Pig. .o
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Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes anteriores em contrario.

Edificio do Conséreio Intermunicipal de Saude do vale do Ivai e Regigo, Estado do
Parana, 27 de Setembro de 2013.

"SR N )

£ \
l X 49 ( Y/ LJ«
Carlos Alberto Gebrim Preto
Presidente (ﬁ
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RESOLUGAO 07/2014 - De 06 de Junho de 2014

CNPJ: 01.010.042/0001-76

E DO VALE DO IVAI E REGIAO

O Presidente do CISVIR — Consorcio Intermunicipal de Satde do Vale do Ivai e

Regido, no uso de suas atribuigées legais, e com a devida a

Deliberativo em 05/06/14:

RESOLVE

provagédo do Conselho

Art. 1° - Alterar a CLAUSULA 16 — PARAGRAFO 1° do Estatuto que descreve e prevé
niveis e valores passam a ser representados pela tabela que segue abaixo:

Cargos em Comissio

2 DENOMINAGAO MRl
1 Diretor Geral CC11
1 Diretor Administrativo CC10
1 Diretor Clinico Cco7
2 Chefe de Setor de Servigos de Saude CCo7
1 Coordenador de Servigos de Salde CCo6
1 Assessor Juridico CCo09
6 Assessor Administrativo CCO05
1 Assessor de Controle Interno CCo06
2 Assessor Financeiro CCO05
6 Assessor de Servigcos de Saude CCo03
| 1 Assessor Contabil CCo7

Art. 2° - Alterar a CLAUSULA 16 - PARAGRAFO 38
niveis e valores passam a ser representados pelas ta

do Estatuto que descreve e prevé

belas que seguem abaixo:

Publicado em Jﬂ-’aéilj_ Y'Q—LJV'

Jornal Tribuna do Nort:
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RESOLUGAO 07/2014 - De 06 de Junho de 2014

CNPJ: 01.010.042/0001-76

E DO VALE DO IVAI E REGIAO

O Presidente do CISVIR — Consorcio Intermunicipal de Satde do Vale do Ivai e

Regido, no uso de suas atribuigées legais, e com a devida a

Deliberativo em 05/06/14:

RESOLVE

provagédo do Conselho

Art. 1° - Alterar a CLAUSULA 16 — PARAGRAFO 1° do Estatuto que descreve e prevé
niveis e valores passam a ser representados pela tabela que segue abaixo:

Cargos em Comissio

2 DENOMINAGAO MRl
1 Diretor Geral CC11
1 Diretor Administrativo CC10
1 Diretor Clinico Cco7
2 Chefe de Setor de Servigos de Saude CCo7
1 Coordenador de Servigos de Salde CCo6
1 Assessor Juridico CCo09
6 Assessor Administrativo CCO05
1 Assessor de Controle Interno CCo06
2 Assessor Financeiro CCO05
6 Assessor de Servigcos de Saude CCo03
| 1 Assessor Contabil CCo7

Art. 2° - Alterar a CLAUSULA 16 - PARAGRAFO 38
niveis e valores passam a ser representados pelas ta

do Estatuto que descreve e prevé

belas que seguem abaixo:

Publicado em Jﬂ-’aéilj_ Y'Q—LJV'

Jornal Tribuna do Nort:
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Cargos Provimento Efetivo

NIVEIS VALORES
1 R$ 807,72

2 R$ 830,35

3 R$ 877,98

4 R$ 1.142,93

5 R$ 1.49361

6 R$ 1.948,19

7 R$ 253263

8 R$ 3.298,94

9 R$ 4.286,03
10 R$ 5.584,82
|1 R$ 7.272,43

Cargos em Comissio

NIVEIS VALORES
CCO01 |R$ 724,00
CCo02 |R$ 736,68
CC03 |R$ 780,88
CC04 |R$ 1.016,94
CCO5 |R$ 1.328,96
CC06 |R$ 1.73342
CC07 |R$ 2.253,44
CC08 |R$ 2.93526
CC09 |R$ 381354
CC10 |R$ 4.969,15

CC11 R 6.470,71 / ~In
$ W EE ”J_f_ fls_g_-b__

Publicado emm LAz "-%4=
. iy
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Art. 3° - Esta resolugéo entra em vigor a partir da data de sua data de publicagéo.
(Com efeito retroativo a 01/06/2014).

Art. 4° - Revogam-se as disposigées anteriores em contrario.

Edificio do Consércio Intermunicipal de Saude do vale do Ivai e Regido, Estado do
Parand, 06 de Junho de 2014.

Carlos Alberto Geb Preto
President

Endel'eCO O<=orio Ribhace Aa Daitila 7AA AP M oo~ s il
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RESOLUCAO 02/2015
O Presidente do CISVIR — Consoércio Intermunicipal de Sadde do Vale do lvai e
Regi@o, no uso de suas atribuigbes legais, e com a devida aprovacao do Conselho
Deliberativo em 10/04/15:

RESOLVE

Art. 1° - Alterar a CLAUSULA 16 — PARAGRAFO 3° do Estatuto que descreve e prevé

niveis e valores passam a ser representados pelas tabelas que seguem abaixo:

Cargos Provimento Efetivo

|

. NIVEIS VALORES ;
"1 R$ 86482
2 |R$ 88905
R R$ 940,05 .
4 R$ 122373 £ qs L’/
5 R$ 159921 519 "'J’ﬁwﬁe
T 6 RS 208593  gohica®® o AN ‘j:; =
7 RS 271169 .50'{'5"“‘\))%/
8 RS 353217 ool o
9 'R$ 458905 |
10 'R$ 597967
11 TRS 778659 | -
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Cargos em Comissido

CC06 | R$ 1.85597
L I

'R$ 241275
- CC08 | R$ 314278
CC0S RS 408315
cc10 [R$ 532047 |
cCi1 RS 692818

L |

j ]
. NIVEIS  VALORES ‘
" ccot |R$ 78800 |
"' - CC02 |R$ 78876 |
i CCo03 IR$ 836,09

. CC04 [R$ 108884 ‘
T cco5 | R$ 142291
L | ]
|

Art. 3° - Esta resolugéo entra em vigor a partir da data de sua data de publicagao.
(Com efeito retroativo a 01/04/2015).

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des anteriores em contrario.

Edificio do Consorcio Intermunicipal de Sadde do vale do Ivai e Regiao, Estado do

Parana, 14 de Abril de 2015. C ;’
Z f\S/
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RESOLUCAO 07/2015

O Presidente do CISVIR — Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivaj e
Regido, no uso de suas atribuigdes legais, e com a devida aprovagao do Conselho .
Deliberativo em 20/11/15: g

publicado em _QL’_LL’L; ﬂsﬂ_e.ﬁ__-—
Jornal Tribuna do Mot

RESOLVE Exemplar n’ H)' /{ﬁ

Art. 1° - Alterar a CLAUSULA 16 — PARAGRAFO 1° do Estatuto que descreve e prevé

niveis, denominagdes e valores passam a ser representados pela tabela que segue

abaixo:
Cargos em Comissio

- DENOMINAGAO BpsE
1 Diretor Geral CC11

1 Diretor Administrativo CC10

1 Diretor Clinico CCo7

1 Chefe de Recursos Humanos CCo8

3 Chefe de Setor de Servicos de Saude CCo7

1 Coordenador de Servigos de Satde CCo06

1 Assessor Juridico CC09

7 Assessor Administrativo CCO05

1 Assessor de Controle Interno CCo6

2 Assessor Financeiro CCO05

6 Assessor de Servigos de Salde CC04

L 1 Assessor Contabil CCo7

Art. 2° - Alterar a CLAUSULA 16 — PARAGRAFO 3° do Estatuto que descreve e prevé

niveis e valores passam a ser representados pela tabela que segue abaixo:
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Cargos Provimento Efetivo

NIVEIS VALORES
1 R$  1.000,00
2 R$  1.030,00
3 R$  1.050,00

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua data de publicacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes anteriores em contrario.

Edificio do Consorcio Intermunicipal de Satde do vale do Ivai e Regido, Estado do
Parang, 20 de Novembro de 2015.

tca (L4

Carlos Alberto Gebri
Presidente

Preto
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RESOLUCAO 07/2015
O Presidente do CISVIR - Consércio Intermunicipal de Satde do Vale do Ivai e

Regido, no uso de suas atribuicdes legais, e com a devida aprovagdo do Conselho
Deliberativo em 20/11/15:

RESOLVE

Art. 1° - Alterar a CLAUSULA 16 — PARAGRAFO 1° do Estatuto que descreve e prevé
niveis, denominacdes e valores passam a ser representados pela tabela que segue

abaixo:
Cargos em Comissao

C:\l;lggs DENOMINAGAO NIVEL
1 Diretor Geral CC11
1 Diretor Administrativo CC10
1 Diretor Clinico CCo7
1 Chefe de Recursos Humanos CCo08
3 Chefe de Setor de Servigos de Saude CCo7
1 Coordenador de Enfermagem CCo8
1 Coordenador de Servigos de Saude CCO06
1 Assessor Juridico CCO09
r Assessor Administrativo CCO05
1 Assessor de Controle Interno CCO06
2 Assessor Financeiro CCO05
6 Assessor de Servigos de Saude CC04
1 Assessor Contabil CCo7

Art. 2° - Alterar a CLAUSULA 16 — PARAGRAFO 3° do Estatuto que descreve e prevé
niveis e valores passam a ser representados pela tabela que segue abaixo: /,/) )
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Cargos Provimento Efetivo

NIiVEIS VALORES
1 R$  1.000,00
2 R$  1.030,00
3 R$  1.050,00

Art. 3° - Esta resolugéo entra em vigor a partir da data de sua data de publicaggo.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes anteriores em contrario.

Edificio do Consércio Intermunicipal de Saude do vale do Ivai e Regido, Estado do

Parana, 20 de Novembro de 2015.

Frndararma: NeAaria RDilkhac Aa Darilla 700
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Carlos Alberto Gebri
President
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WWWL SV, GO
RESOLUCAO NORMATIVA 01/2016

O Presidente do CISVIR - Consorcio Intermunicipal de Satude do Vale do Ivai e

Regiao, no uso de suas atribui¢ées legais:
RESOLVE

Art. 1° - Alterar a CLAUSULA 16 — PARAGRAFO 3° do Estatuto que descreve e prevé

niveis e valores passam a ser representados pelas tabelas que seguem abaixo:

Cargos Provimento Efetivo

NIVEIS VALORES
1 R$  1.100,00
2 R$  1.133,00
3 R$  1.155,00
4 R$  1.346,10
5 R$  1.759,13
6 R$ 220452
7 R$  2.98285
8 R$  3.885,38
9 R$  5.047,95
10 R$  6.577,63
11 R$  8.565,24
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Cargos em Comissio

NIVEIS VALORES
CCO01 |R$ 880,00
CC02 |R$ 880,76
CC03 |R$ 919,69
CCo4 |R$ 1.197,72
CC05 | R$ 1.565,20
CC06 |R$ 204156
CC07 |R$ 2.654,02
CC08 |R$ 3.457,05
CC09 |R$ 449146
CC10 |R$ 5.852,51

| CC11 [R$ 7.620,99

Art. 3° - Esta resolucdo entra em vigor a partir da data de sua data de publicacao.
(Com efeito retroativo a 01/05/2016).

Art. 4° - Revogam-se as disposicoes anteriores em contrario.
g ¢

Edificio do Consorcio Intermunicipal de Satde do vale do Ivai e Regiao, Estado do
Parana, 17 de Maio de 2016.
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Carlos Alberto Gebrim Preto
Presidente C £
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RESOLUCAO NORMATIVA 01/2017
O Presidente do CISVIR — Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do lvai e

Regido, no uso de suas atribuicoes legais, e com a devida aprovagao do Conselho
Deliberativo em 31/03/17:

RESOLVE

Art. 1° - Alterar a CLAUSULA 16 — PARAGRAFO 1° do Estatuto que descreve e preve

niveis, denominagdes e valores passam a ser representados pela tabela que segue

abaixo:
Cargos em Comissao
EaEat DENOMINAGAO DEL
1 Diretor Geral CcCM11
1 Diretor Administrativo CC10
1 Diretor Clinico CCO07
1 Chefe de Recursos Humanos CC08
3 Chefe de Setor de Servigos de Saude CCo7
1 Coordenador de Enfermagem CCo08
1 Coordenador de Servigos de Saude CCO06
1 Assessor Juridico CCO09
8 Assessor Administrativo CCO05
1 Assessor de Controle Interno CCO06
2 Assessor Financeiro CCO05
6 Assessor de Servigos de Saude CCo04
1 Assessor Contabil CCco7

Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor a partir da data de sua data de publicagao. /,

£

Enderego: Avenida Santa Catarina, 1245 — CEP: 86.804-015 — Fone/Fax (43) 3033-8300
WwWw. cisvir.com.br — Apucarana - Parana
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Art. 4° - Revogam-se as disposigdes anteriores em contrario.

Edificio do Consorcio Intermunicipal de Saude do vale do Ivai e Regido, Estado do

Parana, 05 de Abril de 2017.

Aquilés/Takeda Filho
(Presidente

Endereco: Avenida Santa Catarina, 1245 — CEP: 86.804-015 — Fone/Fax (43) 3033-8300
WWW_cisvir.com.br — Apucarana - Parana
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RESOLUGAO NORMATIVA 02/2017

O Presidente do CISVIR — Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do lvai e

Regido, no uso de suas atribuigdes legais:
RESOLVE

Art. 1° - Alterar a CLAUSULA 16 — PARAGRAFO 3° do Estatuto que descreve € prevé
niveis e valores passam a sefr representados pelas tabelas que seguem abaixo:

(O Reajuste contemplou O percentual de 6,58%, de acordo com & variagao do indice
INPC (IBGE), considerando a inflagao do acumulado ano de 2016).

Cargos Provimento Efetivo

NiVEIS ALORES

Y

— R$  1.172,38
“ R$  1.207,55
— R$  1.230,99
— R$  1.43467
— R$  1.87488

R$ 2.445,50

R$ 4.141,04

5.380,11

R$
R$ 7.010,44

Endereco: Avenida Santa Catarina, 1.245 - CEP: 86.804-015 — Fone/Fax (43) 3033-8300 Z
WWW.Gisvir.com.br — Apucarana - Parana
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Cargos em Comissao

NIVEIS VALORES
cco1 |R$ 937,90
cCco2 |R$ 93871
CC03 |R$ 980,21
CC04 |[R$ 1.276,53
CC05 |R$ 1.668,19
CC06 |R$ 2.175,90
CC07 |R$ 282865
CC08 |R$ 3.684,53
CC09 |R$ 4.787,00
CC10 |R$ 6.237,61
cC11 |R$ 8.122,45

Art. 3° - Esta resolugéo entra em vigor a partir da data de sua data de publicagao.
(Com efeito retroativo a 01/04/2017).

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des anteriores em contrario.

Edificio do Consércio Intermunicipal de Satde do vale do Ivai e Regiao, Estado do

Parana, 17 de Abril de 2017.

Enderego: Avenida Santa Catarina, 1 245 — CEP: 86.804-015 — Fone/Fax (43) 3033-8300
WWW. cisvir.com.br — Apucarana - Parana
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RESOLUCAO 04/2017

O Presidente do CISVIR — Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do lvai e
Regi&o, no uso de suas atribuicdes legais, € apos aprovagao em Assembléia Ordinaria
no dia 31 de marco de 2017 pelo Conselho Deliberativo do CISVIR;

RESOLVE

Art. 1° - Reajustar o valor da indenizacéo de Diarias aos servidores e colaboradores do
CISVIR, ficando da seguinte maneira:

Deslocamentos para

Classificagao do Cargo Deslocamentos para

Emprego/Fungao Brasilia e demais
Capitais, exceto Curitiba

Curitiba e outras

localidades

Diretores e Demais
Servidores

Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, revogam-se
as disposigbes em contrario.

Edificio do Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivai e Regiao —
CISVIR, Apucarana, Estado do Parana, aos cinco dias do més de abril de dois mil e
dezessete (05/04/2017).

Enderego: Av. Santa Catarina, 1.245 — CEP: 86.804-015 — Fone/Fax (43) 3033-8300
WWW.cisvir.com.br — Apucarana - Parana
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RESOLUGAO N° 05/2017

Dispde sobre a Alteragcdo do Contrato de Consércio para
inclusGo do Municipio de Rosdrio do Ivai no Consorcio
Intermunicipal de Saldde do Vale do Ivai e Regido -
CISVIR,

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Sadde do Vale do Ivai e Regido - CISVIR, no
uso de suas atribuigoes legais e contratuais, RESOLVE:

Incluir o pardgrafo 5 na cldusula 3 do Contrato de
Consdrcio, com a seguinte redagdo:

Clausula 3 {...)

Paragrafo 5 - O municipio de Rosdrio do Ivai, diante da aprovagdo por maioria absoluta em
Assembleia Geral, passa a integrar o Consércio Intermunicipal do Vale do Ivai e Regido -
CISVIR, desde que cumprido o disposto no pardgrafo 2 deste Contrato de Consércio.

Apucarana, 25 de abril de 2017.

Aqui

Presidente do Consdrcio Infermunicipal de Satde do Vale do Ivai e Regido
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REPUBLICADO POR INCORREGAO

RESOLUGAO NORMATIVA 05/2017

SUMULA: Disp&e sobre contratacio EMERGENCIAL
temporaria, para atender as necessidades do
“Centro de Atengao Psicossocial” gerenciado pelo
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
VALE DO IVAI E REGIAO, nos termos do inciso X
do artigo 37 da Constituicdo Federal, inciso Il, art. 2°
da Lei 8.745/1993 e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
IVAI E REGIAO, AQUILES TAKEDA FILHO no uso de suas atribuigées legais, e com
a aprovacgéo do Conselho Deliberativo em 31/03/2017 vem apresentar o que segue:

Art. 1° - Para atender as necessidades do “Centro de Atengdo
Psicossocial”, fica o CISVIR autorizado a contratar pessoal por tempo determinado,
nas condi¢cdes estabelecidas nesta Resolugéo.

§ 1° - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Resolugéo
estara sujeito a processo seletivo simplificado com analise de curriculof/titulos e
tempo de experiéncia na fungao pretendida, aberto ao publico a que se destina, com
a publicagdo na imprensa oficial utilizada pelo CISVIR e na rede mundial de
computadores em seu site oficial, nas condigdes estabelecidas em edital especifico.

§ 2° - A contratacdo de pessoal estabelecida no caput deste artigo visa
preencher as seguintes funcdes:

JORNADA DE ,
N°DE | TRABALHO | SALARIO
VAGAS | SEMANAL

Assistente Social 01 30 horas R$ 2.445,50
Psicologo(a) 01 40 horas R$ 2.445,50
Pedagogo(a) 01 40 horas R$ 2.445,50
Terapeuta Ocupacional 01 30 horas R$ 2.445,50

Art. 2° - Sao requisitos de escolaridade para ingresso nos empregos
publicos previstos nesta Resolugao:

EMPREGO PUBLICO REQUISITO
Assistente Social Curso superior completo + Registro no Orgéo
de Classe de sua jurisdicdo — CRESS
Psicélogo(a) Curso superior completo + Registro no Orgao
de sua jurisdicdo — CRP
Pedagogo(a) Curso superior completo em Pedagogia
Terapeuta Ocupacional Curso superior completo + registro no Orgéo

Enderego; Avenida Santa Catarina, 1245 — CEP: 86.804-015 — Fone/Fax (43) 3033-8300
WWW.cisvir.com.br — Apucarana - Parana




B

@ 2u. . ONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IVAI E REGIAO
CISVIR CNPJ: 01.010.042/0001-76

e s e el e

| | de Classe de sua jurisdicdo - CREFITO B

Art. 3° - O Contrato de Trabalho firmado nos termos desta Resolugao,
podera ser rescindido além do término do prazo contratual, também nas seguintes
hipbteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, apurada em procedimento administrativo;

Il - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il — necessidade de redugéo do quadro de pessoal, por excesso de despesas,
nos termos da Lei Complementar a que se refere o artigo 169 da Constituigdo
Federal e Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico, dotado de efeito suspensivo, que
sera apreciado em 30 (trinta) dias;

V - extingdo do incentivo financeiro, enviado pelos Municipios Consorciados
para execugao dos servigos prestados pelo Centro de Atengéo Psicossocial;

VI — extingdo do Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do lvai e Regiao.

§ 1° - O contrato de trabalho de que trata o caput deste artigo podera ser feito
pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° - Decorrido o prazo estabelecido no § 1°, extinguir-se-a o vinculo
empregaticio, ficando vedada a recontratagéo, salvo admissao por aprovagao em
concurso publico ou por novo processo seletivo simplificado “com intersticio de
pelo menos 06 (seis”) meses nos termos do artigo 452 da Consolidagao das Leis
do Trabalho.

Art. 4° - O pessoal contratado nos termos desta Resolugdo sera regido
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 5° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio do Consorcio Intermunicipal de Salude do Vale do Ivai e Regiéo, ao quatorze
(14) dia do més de julho do ano de dois mil e dezessete (2017).
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Endereco: Avenida Santa Catarina, 1245 — CEP: 86.804-015 — Fone/Fax (43) 3033-8300
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RESOLUGAO NORMATIVA 05/2017

SUMULA: Disp&e sobre contratacdo EMERGENCIAL

por tempo determinado, para atender as
necessidades do “Centro de Atencédo
Psicossocial” gerenciado pelo CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IVAI E
REGIAO, nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal, inciso Il, art. 2° da Lei
8.745/1993 e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
IVAI E REGIAO, AQUILES TAKEDA FILHO no uso de suas atribuigdes legais, e com
a aprovagéo do Conselho Deliberativo em 31/03/2017 vem apresentar o que segue:

Art. 1° - Para atender as necessidades do “Centro de Atengéo
Psicossocial”, fica o CISVIR autorizado a contratar pessoal por tempo determinado,
nas condi¢Ges estabelecidas nesta Resolugao.

§ 1° - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Resolugao
estara sujeito a processo seletivo simplificado com analise de curriculoftitulos e
tempo de experiéncia na fungao/cargo pretendido, aberto ao publico a que se
destina, com a publicacdo na imprensa oficial utilizada pelo CISVIR e na rede
mundial de computadores em seu site oficial, nas condigbes estabelecidas em edital
especifico.

§ 2° - A contratagdo de pessoal estabelecida no caput deste artigo visa
preencher as seguintes vagas:

EMPREGO PUBLICO JORNADA DE ]
N°DE | TRABALHO SALARIO
VAGAS | SEMANAL

Assistente Social Temporario 01 30 horas R$ 2.445,50
Psicélogo(a) Temporario 01 40 horas R$ 2.445,50
Pedagogo(a) Temporario 01 40 horas R$ 2.445,50
Terapeuta Ocupacional Temporario 01 30 horas R$ 2.445,50

Art. 2° - Sao requisitos de escolaridade para ingresso nos empregos
publicos previstos nesta Resolugao:

EMPREGO PUBLICO REQUISITO
Assistente Social Temporario Curso superior completo + Registro no Orgao
de Classe de sua jurisdigdo — CRESS
Psicélogo(a) Temporario Curso superior completo + Registro no Orgao
de sua jurisdicdo — CRP
Pedagogo(a) Temporario Curso superior completo em Pedagogia
Terapeuta Ocupacional Temporario | Curso superior completo + registro no Orgéo

Endereco: Avenida Santa Catarina, 1245 — CEP: 86.804-015 — Fone/Fax (43) 3033-8300
www.cisvir.com.br — Apucarana - Parana
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Art. 3° - O Contrato de Trabalho firmado nos termos desta Resolug&o,
podera ser rescindido além do término do prazo contratual, também nas seguintes
hipbteses:

I — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, apurada em procedimento administrativo;

Il — acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

Il — necessidade de reducéo do quadro de pessoal, por excesso de despesas,
nos termos da Lei Complementar a que se refere o artigo 169 da Constituicio
Federal e Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico, dotado de efeito suspensivo, que
sera apreciado em 30 (trinta) dias;

V - extingdo do incentivo financeiro, enviado pelos Municipios Consorciados
para execugéo dos servigos prestados pelo Centro de Atencéo Psicossocial,

VI — extingdo do Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivai e Regigo.

§ 1° - O contrato de trabalho de que trata o caput deste artigo podera ser feito
pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° - Decorrido o prazo estabelecido no § 1°, extinguir-se-& o vinculo
empregaticio, ficando vedada a recontratagdo, salvo admissdo por aprovagdo em
concurso publico ou por novo processo seletivo simplificado “com intersticio de
pelo menos 06 (seis”) meses nos termos do artigo 452 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

Art. 4° - O pessoal contratado nos termos desta Resolugdo sera regido
pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 5° - Esta Resolugcéo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Edificio do Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivai e Regido, aos vinte e
cinco (30) dias do més de maio do ano de dois mil e dezessete (2017).

ey

Endereco: Avenida Santa Catarina, 1245 ~ CEP: 86.804-015 — Fone/Fax (43) 3033-8300
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RESOLUCAOQ 07/2017
O Presidente do CISVIR — Consoércio Intermunicipal de Saude do Vale do lvai e
Regido, no uso de suas atribuicdes legais, e com a devida aprovagdo do Conselho
Deliberativo em 01/09/17:

RESOLVE

Art. 1° - Alterar a CLAUSULA 16 — PARAGRAFO 1° do Estatuto que descreve e prevé

niveis, denominagbes e valores passam a ser representados pela tabela que segue

abaixo:
Cargos em Comissao
CARGDS DENOMINAGAO NIVEL
1 Diretor Geral CC1
1 Diretor Administrativo CC10
1 Diretor Clinico CCo7
1 Chefe de Recursos Humanos CC08
3 Chefe de Setor de Servigos de Saude CCo07
1 Coordenador de Servicos de Salde CCo06
1 Coordenador de Enfermagem CCo08
1 Assessor Juridico CCO09
8 Assessor Administrativo CCO05
1 Assessor de Licitagdes e Contratos CCO06
1 Assessor de Controle interno CCO06
2 Assessor Financeiro CC05
6 Assessor de Servicos de Saude CC04
1 Assessor Contabil CCo07

Art. 2° - Esta resolugao entra em vigor a partir da data de sua data de publicagao.

Endereco: Avenida Santa Catarina, 1245 — CEP: 86.804-015 — Fone/Fax (43) 3033-8300
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Art. 3° - Revogam-se as disposigdes anteriores em contrario.

Edificio do Consércio Intermunicipal de Sadde do vale do Ivai e Regido, Estado do
Parana, 01 de Setembro de 2017.

Adu
/ Presidente

Publicado em ¢ J w/’ i+ e _\
Jornal Tribuna do Norte
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO VALE DO IVAi E REGIAO

Avenida Santa Catarina, n° 1245

Jardim Apucarana

Apucarana — Parana

CEP 86.804-015

Fone: 43. 3033-8300

CISVIR

Resolugio n® 08/2017

Dispde sobre a Alteragao do Contrato de Consércio
para inclusio do Municipio de Rosario do Ivai no
Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivai e
Regiao - CISVIR.

O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivai e Regido - CISVIR, no uso de suas atribuigoes legats ¢
contratuais, em consonancia as deliberacoes da Assembleia Ordindria realizada em 1° de Setembro de 2018, RESOLVE:

Alterar a clausula 7 do Contrato de Consorcio, com a seguinte
redagio:

Clausula 7 (Da sede). I'ica definido como sede do Consdreio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivai e Regiao — CISVIR o
prédio situado a Av. Santa Catarina, 957 - Jardim \pucarana na cidade de \pucarana — Parana.

Incluir a cliusula 16-A no Contrato de Consércio com a seguinte
redacao:

Clausula 16-A Somente admitir-se-4 contratacio por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepeional
interesse pablico, devidamente motivada por meio de resolucio subscrita pela Presidéncia do Consorcio, a qual estabelecerd quais
empregos serdo providos temporariamente, por meto de teste seletivo simplificado, bem como a respectiva remuneracio ¢ carga
horaria.

§1°. As contratagdes temporarias terdo prazo de at¢ 1 (um) ano.

§2° O prazo de contratacio podera ser prorrogado até atingir o prazo maximo total de 2 (dois) anos.

§3° Nio s¢ admitird prorrogacio quando houver resultado definitivo de concurso piablico destinado a prover o emprego publico.

Alterar a clausula 37 do Contrato de Consodrcio, com a seguinte
redagio:

Clausula 37 (Do Regime Juridico) Oxs servidores do Consoraio sio regidos sob o regime juridico celetista, sendo que as
obrigacoes ¢ direitos estardo previstos no estatuto dos servidores do CISVIR.

Alterar a clausula 47 do Contrato de Consércio, com a seguinte
redagio:

Clausula 47 [Tavendo atraso no pagamento da fatura por mais de 60 dias, os servicos adquiridos pelo Consorcio serio suspensos
20s municipios inadimplentes.

Alterar a clausula 76 do Contrato de Consércio, com a seguinte
redagio:

Clausula 76 Os Municipios integrantes do Consércio efetuario o pagamento de sua fatura do més atual até o dia 10 (dez do més
subscquente).

Revogar o paragrafo 3” da clausula 50 do Contrato de Consdrcio:

Paragrafo 3° -

Apucarana, 1 de novembrg de
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IVAi E REGIAO - CISVIR

RESOLUCAO N°9/2017

Regulamenta os Cargos de Provimento em
Comissio do Consércio Intermunicipal de Saude
do Vale do Ivai e Regido - CISVIR.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivai e Regidao - CISVIR, no uso de suas
atribuicdes legais e contratuais, RESOLVE:
Do provimento dos Cargos
Art. 1° - Os cargos de provimento em comissdo sio de livre nomeagiio exoneracio da Presidéncia do Consércio, por
pessoas que reinam as condigoes necessarias a investidura no servigo piblico e competéncia profissional.
Art. 2° - A nomeagio para 0s cargos em comissio serd feita mediante Ato da Presidéncia na forma que dispde o
Contrato de Consércio, bem como esta Resolucdo, sendo exigida a correlagdo entre as atribuicdes do cargo e os
conhecimentos especificos de habilitacdo profissional
Da criagio e alteragao dos Cargos

Art. 3° - O nlmero de cargos de provimento em comissio e respectiva remuneracio serd regulado pelo Contrato de
Consorcio.
Art. 4° - A criagio de cargos de cargos de provimento em comissdo, altera¢io do quantitativo de vagas e da
temuneracio dependera de Termo Aditivo ao Contrato de Consércio.

§1° - A proposicio deverd ser levada a apreciagio da Assembleia Geral de prefeitos.

§2° - Havendo aprovagio da proposicio, devera ser formalizado Termo Aditivo ao Contrato de Consorcio, firmado

pelos entes consorciados.

§3° - Apés a formalizagio do Termo Aditivo ao Contrato de Consércio, este deverd ser ratificado por Let de cada

ente consorciado.
Art. 5° - A revisio geral anual dos saldrios dos detentores de Cargo em Comissdo serd fixada por Resolucdo de iniciativa
do Presidente, sem distin¢do de indices em relagdo aos Empre;;ados Publicos do Consércio.
Das vedagdes e garantias
Art. 6° - Fica vedada a cessdo de servidores ocupantes de cargos em comissio para quaisquer 6rgios publicos, inclusive
entes consorciados.

Arr. 7° - Fica vedada a acumulagio de cargos em comissio e fungdes comissionadas, bem como o recebimento de

eventuais gratificagbes por tempo integral e dedicacio exclusiva.




Art. 8 - O exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagio de servicos fora do horario normal de expediente
ou catga horéria estipulada, ficando ainda assim vedada a remuneragido por horas extraordindrias prestadas no exercicio
de cargo em comissio.

Art. 9° - Os ocupantes de Cargo em Comissio nio fazem jus ao recolhimento de Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS.

Art. 10° - Fica garantida 4 servidora gestante detentora de Cargo em Comissio a estabilidade proviséria desde a
confirmagio da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto.

Da nomeagio de Emptegado Publicos para Cargos em Comissio

Art. 11 - Quando ocupado Catgo em Comissio, por Empregados Piblicos do quadre permanente do Consércio, este
optari pelo vencimento de uma das fungdes.
§ 1° - Nio poderi cumular ambos os cargos e vencimentos.
§ 2° - Apds exoneragio do cargo de nomeagio, poderd o funcionatrio retornar ao Emprego Publico concursado,
petcebendo os valores do nivel pertinente ao vinculo de origem;
Art. 12 - Ficam reservados 4 proporc¢do minima de 10% (dez por cento) dos Cargos em Comissio a Empregados
Publicos do quadro efetivo do Consércio.

Disposigdes finais

Art. 13 - As atribuicBes dos cargos em comissio criados pelo Contrato de Consorcio, serdo descritas no ANEXO I desta
resolucio.

Art. 14 - As despesas resultantes da execucio desta Resolugio, corre¢do a conta de dotagdes constantes dos Orgamentos
do CISVIR.

Art. 15 - Integra esta Resolugdo, para todos os efeitos, o anexo I que dispde sobre as atribuigbes dos cargos e da outras
providéncias.

Art. 16 - Fsta Resolucio entra em vigor na data de sua publicagio revoga todas disposi¢des contrarias.

Apucarana, 22 de dezembro de 2017.

qui}éTakeda Filho

Presidente do Consércio Intermunicipal de Saade do Vale do Ivaf e Regido
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ANEXO -1
Atribui¢oes dos Catrgos de Provimento em Comissio

Diretor Geral

Ato de Cnagdo do Cargo: Contrato de Conséreio — 10.07.2009

Tem como fungdes planejar, coordenar, otientar, dirigir e controlar as atividades e demais trabalhos relativos aos seus
subordinados; assessorar a Presidéncia, Vice-Presidéncia, Diretor Secretario e Diretor Tesoureiro; promover escrituragiio
contabil e arrecadagio das receitas; promover a realizacio de despesas devidamente autorizadas; promover atividades
necessarias a manter permanente a participa¢do dos municipios consorciados; promover a criagio de comissdes ou
grupos de trabalho para atividades especificas com autorizagio da Diretoria; promover o controle, manutencio e ainda
alteragdo de cotas estabelecidas a cada municipio consorciado; promover a execugdo das atividades do consdrcio;
representar o consorcio em juizo e fora dele mediante procuragio do Presidente; contratar, enquadrat, promover,
demitir e punir servidores e empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal; propor ao Conselho
Deliberativo a requisicio de servidores municipais dos municipios consorciados pata servirem o consércio; elaborar
plano de atividades e propostas orgamentarias anuais a serem submetidas ao Conselho Deliberativo; elaborar balango e
relatério de atividades anuais a serem submetidos a aprecia¢do do Tribunal de Contas do Estado e ao Conselho
Deliberativo; elaborar balancetes e os relatérios ao Conselho Deliberativo; elaborar prestacio de contas dos auxilios,
subvengdes e convénios, concedidos ao consoércio, para ser apreciada pelo Trbunal de Contas, Conselho Deliberativo e
orgio concessor; publicar anualmente os balancetes e relatérios contabeis na forma da lei; autorizar compras e servigos,
dentro dos limites do or¢amento; autenticar livros de atas e de registros do consércio; propor ao Conselho Deliberativo a
celebragio de convénios com esferas do Governo Estadual e Federal; firmar convénios ou contratos de prestagio de
servicos especializados e preparar a pauta; assistir as reunides do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e da Comissio
Técnica Consultiva e Paritaria; confeccionar e publicar portarias no ambito de sua competéncia; autorizar a participagio
de servidores em cursos de interesse da administracdo e, se for o caso, conceder as competentes didtias e passagens;
realizar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Presidéncia, Vice-Presidéncia, Diretor Secretario e Diretor
Tesoureiro. O cargo possui jornada de quarenta horas semanais e como requisito especial nivel superior em qualquer
area, em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio.

Ditetor Administrativo

Ato de Criacdo do Cargo: Contrato de Consodrcio — 10.07.2009

Assessorar a Diretoria Geral; planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlat as atividades administrativas do Consdrcio
e demais trabathos telativos aos seus; organizar os balancetes ¢ as prestagdes de contas mensais e anuais; elaborar e
administrar o inventirio dos bens moveis e imoveis; organizar o balango patrimonial e financeiro; adotar medidas de
otimizagido e racionalizacio dos atos processuais nos procedimentos administrativos, proporcionando maior agilidade na
satisfagio das necessidades, com observincia aos principios da celeridade processual e da eficiéncia operacional;
Informar, opinar, autorizar, assessorat os processos, que dizendo respeito a assuntos de competéncia da Diretoria Geral,
ou devem ser objeto de Resolugdo Administrativa; encatregar-se da representagio do Diretor-Geral; preparar
expedientes; executar os demais atos ¢ medidas relacionados com sua finalidade; realizar outras tarefas que lhe forem
atribuidas pela Presidéncia, Vice-Presidéncia, Diretor Secretirio e Diretor Tesoureiro e Diretor Geral. O cargo possui
jornada de quarenta horas semanais e como requisito especial nivel superior em qualquer area, em instituigio de ensino
supetior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Diretor Clinico

Ato de Criag¢io do Cargo: Contrato de Consoércio — 10.07.2009

Otganizar, dirigit e coordenar o corpo clinico do Consércio; supervisionar a execugio das atividades de assisténcia
médica da instituicdo, condicdes de funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento de
insumos necessario ao fiel cumprimento das prescricdes clinicas, intervengdes cirGrgicas, aplicagdo de técnicas de
reabilitagdo; supetvisionar a efetiva realizacio do ato médico, da compatibilidade dos recursos disponiveis, da garantia
das prerrogativas do profissional médico e da garantia de assisténcia disponivel aos pacientes; atestar a realizagdo de atos
médicos praticados pelo corpo clinico e pelo hospital sempre que necessirio; pesquisar e emitir pareceres no interesse da
Presidéncia do Consércio. O cargo possui jornada de vinte horas semanais e como requisito especial nivel superior em
Medicina, em instituigio de ensino superiot reconhecida pelo Ministério da Educagéo, além de inscri¢io regular no
Conselho Regional de Medicina.

Chefe do Setor de Setvigos de Saude

Ato de Criagio do Cargo: Contrato de Consorcio — 10.07.2009

Assessorar a2 Administrac3o na promogio i satde; gerenciar equipe de trabalho promovendo a integragio e socializagio
de colaboradores; gerenciar a cotreta utilizagio de recursos disponiveis como materiais e equipamentos; coordenar os
servicos inerentes ao setor; gerar documentos ¢ relatérios relativos ao atendimento e a produtividade; prestar as
informacdes pertinentes a sua 4rea de atuagio, quando solicitadas e ndo protegidas por sigilo médico; realizar
atendimento ao publico interno e externo; definir rotinas de trabalho e técnicas de abordagem A pacientes; realizar
aconselhamento técnico além outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Presidéncia, V ice-Presidéncia, e Diretor Geral;
executar demais atividades inerentes ao cargo. O cargo possui jornada de quarenta horas semanais e como requisito de

escolaridade nivel médio.
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Chefe de Recursos Humanos

Ato de Cragdo do Cargo: Contrato de Consdreio — 10.07.2009

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades relativas a administracio de recursos humanos, bem como as
acGes de sclecdo (externa e interna), analise e descricio de cargos, empregos e fungdes, avaliagio e controle de
desempenho, reconhecimento, desenvolvimento e monitoramento do capital humano, visando ao alcance dos objetivos
e a realizagdo da missdo da instituigio; propor normas, programas de tecnologia da informagio e rotinas destinadas a
simplificagdo, 4 padronizagido e a acessibilidade nos procedimentos relacionados 4 gestio de pessoas; propor parametros
para os concursos; manifestar-se nos procedimentos de apurac¢io de responsabilidade de servidor, propondo o
encaminhamento mats adequado nos casos de conflitos comportamentais e disciplinares que estejam afetando o clima
organizacional das unidades; implementar politicas e praticas necessarias ao incremento do capital humano institucional;
analisar os processos e procedimentos de sistemas de gestio de pessoal e beneficios; analisar a legalidade dos atos
sujeitos a registros pelo Tribunal de Contas; analisar, previamente, os processos administrativos de pessoal e beneficios;
fomentar o pronto atendimento das necessidades dos servidores e buscar a exceléncia organizacional; manter atualizado
o sistema com os dados relativos aos servidores, viabilizando a extracdo de informacgdes fidedignas semptre que
necessirio; gerenciar todas as atividades do Departamento Pessoal e dos Recursos Humanos, liderando a facilitando o
desenvolvimento do trabalho, com base nas normas e leis vigentes relacionadas ao servigo publico; Realizar a prestacio
de contas relativas a admissio de pessoal, alimentagio e manutencio de todos os moddulos do SIAP; realizar
aconselhamento técnico; além outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Presidéncia, Vice-Presidéncia, e Diretor Geral.
O cargo possui jornada de quarenta horas semanais e como requisito especial nivel superior em qualquer area, em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministétio da Educagio.

Coordenador de Enfermagem

Ato de Criagdo do Cargo: Contrato de Consdrcio — 10.07.2009

Planejar, coordenar e avaliar a¢Ges de satude; promover a coordenagio bem como exercer responsabilidade téenica pelos
profissionais de enfermagem; definir estratégias para unidades de satde; realizar atendimento biopsicossocial; administrar
recursos do setor; gerenciar recursos humanos e coordenam interfaces com entidades sociais e profissionais; elaboragdo
de relatérios e pareceres; atendimento ao publico interno e externo; gerenciar a correta utilizagdo de recursos disponiveis
como materiais e equipamentos; realizar aconselhamento técnico além de outras tarefas que lhe forem atribuidas pela
Presidéncia, Vice-Presidéncia, Diretor Geral e Diretor Clinico. O cargo possul jornada de quarenta horas semanais ¢
como requisito especial nivel superior em Enfermagem, em instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio, além de inscricio no Conselho Regional Enfermagem.

Coordenador de Servigos de Saude

Ato de Criacio do Cargo: Contrato de Consércio — 10.07.2009

Assessorar o Chefe do Setor de Servicos de Saidde em suas atividades; planejar, coordenar e avaliar agbes de saude;
definir estratégias para unidades de satde; realizar atendimento biopsicossocial; administrar recursos do setor; gerenciar
recursos humanos e coordenar interfaces com entidades sociais e profissionais; atender ao publico interno e externo;
realizar aconselhamento técnico além de outras tarefas que lhe forem atribuidas. O cargo possui jornada de quarenta
hotas semanais e como requisito de escolaridade nivel médio.

Assessor Contabil

Ato de Criac¢do do Cargo: Contrato de Conséreio — 10.07.2009

Assessorar a Presidéncia, Vice-Presidéncia, Diretor Tesoureiro e Diretor Geral em suas atrbui¢des que se
cotrelacionarem A sua drea de atuacdo; auxiliar na execugio contabil didria; elaborar de relatérios e planilhas;
acompanhar, observar e cumpzir as instrugdes e demais normas contabeis; auxiliar nos lancamentos no sistema contébil;
realizar a conferéncia de todos os documentos orgamentirios e financeiros; auxiliar na prestagio de contas internas
quando solicitado; auxiliar na elaboragio da Tomada de Contas Anual ou Parcial; desenvolver outras atividades
correlatas. O cargo possui jornada de quarenta horas semanais e como requisito especial nivel supetior em qualquer irea,
em institui¢do de ensino supetior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Assessor Juridico

Ato de Criacdo do Catgo: Contrato de Conséreio — 10.07.2009

Assessorar 2 Presidéncia, Vice-Presidéncia, Diretor Secretario e Diretor Tesoureiro consultas que The forem submetidos;
emitir pareceres e interpretagdes de textos legais; andlise e confeccio de minutas de resolugdes, portarias, estatutos,
alteracdes no contrato de consércio e demais atos legais ou administrativos; observar as normas federais, estaduais e
municipais que possam ter implicagdes no Conséreio, 2 medida que forem sendo expedidas, e sugerir as adaptagdes
necessatias; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, convénios, contratos, editais,
compras, e outros atos que lhe forem submetidos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos
titulos supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre
assuntos juridicos; participar de reunides e Assembleias do Consorcio; representar o Consbrcio, quando investido do
necessirio mandato perante entidades privadas e publicas, 6rgios e tribunais administrativos e judiciais; auxiliar nas
prestaces de contas; exercer outras atividades compativeis com a fungdo, em conformidade com a disposigio legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; executar outras tarefas correlatas. O cargo possui
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jornada de vinte horas semanais na forma do art. 20 da lei n® 8.906/94, e como requisitos especiais de nomeagio nivel
superior em Ciéncias Jutidicas/Direito, em instituigio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, além
de inscrigdo regular na Ordem dos Advogados do Brasil.

Assessor Administrativo

Ato de Criagdo do Cargo: Contrato de Consdreio — 10.07.2009

Prestar assessoria e apoio direto aos setores de recursos humanos, administracio, financas e logistica; realizar
atendimento interno e externo; emitir relatérios quando solicitados; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; organizar e manter atualizado arquivo de relatérios, oficios, requisicOes
e outros expedientes de competéncia administrativa; manipular documentos sigilosos tais como prontudrios de pacientes;
realizar assessoria na implantagdo e no acompanhamento de planos e programas em sua drea de competéncia; realizar
assessoria técnica, estudando a matéria, consultando normas, cédigos, leis, doutrinas, jurisprudéncia e outros
documentos, procurando instruir procedimentos administrativos internos; examinar e emitir pateceres ¢ refatdtios sobte
situagOes, processos e expedientes administrativos, consultando a matétia pertinente, submetendo-os a apreciagio do
superior hierdrquico imediato; desenvolver outras atividades correlatas. O cargo possui jornada de quatenta horas
semanais e como requisito de escolaridade nivel médio.

Assessor de Controle Interno

Ato de Criacdio do Cargo: Contrato de Consodrcio — 10.07.2009

Assessorar diretamente a2 Controladoria Interna; auxiliar na implantagdo de procedimentos prévios, concomitantes e até
subsequentes aos atos administrativos, utilizados com o propésito de evitar o desperdicio, o uso indevido de recursos e
bens; auxiliar no atendimento ao publico; Assessorar a Administragdo no planejamento de projetos e agdes que norteiam
uma gestdo fiscal responsivel; gestio de contratos e convénios; auxiliar na prestagio de contas; examinar e emitir
pareceres e relatérios sobre situagdes, processos e expedientes administrativos, consultando a matéria pertinente,
submetendo-os 4 apreciagio do superior hierarquico imediato; emitir relatorios quando solicitados; realizar assessoria
téenica, estudando a matéria, consultando normas, codigos, leis, doutrinas, jurisprudéncia e outros documentos,
procurando instruir os expedientes da Controladoria Interna; desenvolver outras atividades correlatas. O cargo possui
jornada de quarenta horas semanais e como requisito de escolaridade nivel médio.

Assessor Financeiro _

Ato de Criagio do Cargo: Contrato de Consdreio — 10.07.2009

Assessorar diretamente 4 Diretotia Administrativa e Financeira; gerenciar informagdes; controle entrada e saida de
documentos; atendimento intetno e externo; elaborar relatérios e planilhas de custos; conferéncia de documentos como
notas fiscais, de materiais de consumo, expediente, equipamentos, mobilidrio, obras e/ou servigos; realizar langamentos
no sistema contibil e financeiro; realizar assessoria técnica, estudando a matéria, consultando normas, codigos, leis,
doutrinas, jurisprudéncia e outros documentos, procurando instruir os expedientes correlatos a funcdo; desenvolver
outras atividades correlatas. O cargo possui jornada de quarenta horas semanais ¢ como requisito de escolaridade nivel

médio.

Assessor de Servigos de Satde

Ato de Criagio do Cargo: Contrato de Conséreio — 10.07.2009

Assessorar diretamente Coordenacio ¢ na Chefia de Servigos de Satide em suas atribuigdes; realizar atendimento interno
e externo; emitir relatérios quando solicitados; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessirio referente aos mesmos; organizar e manter atualizado arquivo de relatérios, oficios, requisicSes e outros
expedientes; manipular documentos sigilosos tais como prontudrios de pacientes; langamento de informagbes em banco
de dados; desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Coordenadoria de Servigos de Saide ou
Chefia de Servicos de Saide. O cargo possui jornada de quarenta horas semanais e como requisito de escolaridade nivel

médio.

Assessor de Licitagdes e Contratos

Ato de Criacdio do Cargo: Resolugio 07.17 que alterou Contrato de Consorcio — 01.09.2017

Assessorat 2 Presidéncia e Diretoria a formalizacio e fiscalizacio de licitagdes contratos; auxiliar na elaboragio de
minutas de termos de referéncia, contratos, e editais de licitacdo; emitir relatorios quando solicitados; assessorat a
comissdo de licitagbes, com o objetivo do efetivo cumprimento da legislacio pertinente; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessitio referente a0s mesmos; organizar € manter atualizado arquivo de relatrios,
oficios, requisicdes e outros expedientes correlatos ao seu setor; realizar assessoria técnica, estudando a matéria,
consultando normas, cédigos, leis, doutrinas, jurisprudéncia e outros documentos, procurando instruir procedimentos
administrativos internos; desenvolver outras atividades cortelatas. O cargo possui jornada de quarenta horas semanais ¢
como requisito especial nivel superior em qualquer 4rea, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério

Publicado em _a 1 220 Jx fis (2
Jornal Tribuna do Norte
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IVAI E REGIAO

<5 CIsvi ﬂ . CNPJ: 01.010.042/0001-76

RESOLUGAO NORMATIVA 01/2018

O Presidente do CISVIR — Consorcio Intermunicipal de Satde do Vale do lvai e

Regiao, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE
Art. 1° - Alterar a CLAUSULA 16 — PARAGRAFO 3° do Estatuto que descreve e prevé
niveis e valores passam a ser representados pelas tabelas que seguem abaixo:

(O Reajuste contemplou o percentual de 2,07%, de acordo com a variagdo do indice

INPC (IBGE), considerando a inflagdo do acumulado ano de 2017).

Cargos Provimento Efetivo

NIVEIS VALORES
1 R$  1.196,64
2 R$  1.23254
3 R$ 125648
4 R$  1.464,37
5 R$  1.91369
6 R$ 249612
7 R$  3.24493
8 R$  4.226,76
9 R$ 549147
10 R$  7.155,56
11 R$  9.317,80

—— 4
Publicadoem 2 1ol s (9

Jornal Tribuna do Norte
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© O CISVIR ) CNPJ: 01.010.042/0001-76
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Cargos em Comisséao

i

NIVEIS VALORES
cco1 |R$ 957,31
CC02 |R$ 958,14
CC03 | R$ 1.000,50
CC04 |R$ 130295
CC05 | R$ 1.702,72
CC06 | R$ 222094
i"" CC07 |R$ 288721
.~ CC08 | R$ 3.760,80
~ CC09 R$ 4.886,09
- CC10 |R$ 6.366,73
CC11 | R$ 8.290,59

’._‘

Art. 3° - Esta resolucao entra em vigor a partir da data de sua data de publicacao.
(Com efeito retroativo a 01/04/2018).

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des anteriores em contrario.

Edificio do Consorcio Intermunicipal de Saude do vale do Ivai e Regiado, Estado do
Parana, 16 de Abril de 2018.

qiles"Takeda Filho
esidente

Publicadoem _J 14 a.é! (Sas (7
Jornal Tribuna do Nor*~
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RESOLUGAO NORMATIVA 01/2019

O Presidente do CISVIR — Consércio Intermunicipal de Saide do Vale do Ivai e
Regiao, no uso de suas atribui¢bes legais:

RESOLVE

Art. 1° - Alterar a CLAUSULA 16 — PARAGRAFO 3° do Estatuto que descreve e prevé
niveis e valores passam a ser representados pelas tabelas que seguem abaixo:

Cargos em Comissao

NIiVEIS VALORES
CCO01 |R$ 1.00144
cco2 [R$ 1.002,31
CC03 |R$ 1.04662
CC04 |R$ 1.302,95
CC05 |R$ 1.702,72
CC06 |R$ 2.220,94
CC07 |R$ 2.887,21
Ccco8 |R$ 3.760,80
CC09 |R$ 4.886,09
CC10 | R$ 6.366,73
CC11 | R$ 8.290,59

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor a partir da data de sua data de publicagéo.

(Com efeito retroativo a 01/02/2019).

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des anteriores em contrario.

Edificio do Consorcio Intermunicipal de Saude do vale do lvai e Regiao, Estado do

Parana, 12 de Fevereiro de 2019.
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IVAI E REGIAO - CISVIR

RESOLUGAO N° 02/2019

Cna e regulamenta o Conselho Curador do
Consércio Intermunicipal de Satde do Vale do

Ivai e Regido - CISVIR.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivai e Regifio - CISVIR, no uso de suas

atribui¢des legais e contratuais, RESOLVE:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Curador com a fungdo de assessorat tecnicamente e de forma consultiva a Diretoria
Administrativa quanto aos aspectos referentes a recursos humanos e financeiros, investimentos, regulamentagio de
servigos e outros pertinentes a execugdo dos objetivos propostos no contrato de rateio.

Art. 2°. O Conselho Curador é constituido por 06 (seis) membros eleitos entre si dentre os Secretirios Municipais de
Sadde dos Municipios consorciados.

Art. 3° Todos os conselheiros serdo convocados para as reunides que se realizardo bimestralmente.

Art. 4% As decises do Conselho Curador serdo tomadas pela maiora dos membros presentes e levadas pelo seu
coordenador 4 Diretoria Administrativa.

Art. 5°. O mandato dos membros do Conselho Curador serd de dois (2) anos e coinciditdi com o mandato da
Presidéncia, sendo permitida a reelei¢do por igual periodo.

Art. 6°. Os membros do Conselho Curador poderio ser destituidos, a qualquer tempo, dos seus cargos, desde que ndo
cumpram as exigéncias estatutirias no tocante ao cargo que estio desempenhando, bem como, venham a desrespeitar o
Contrato de Consércio.

Parigrafo Unico. A competéncia para destituit os membros eleitos é Gnica e exclusiva da Assemblela Geral,
especialmente convocada para este fim, devendo a proposicio estar assinada por um quinto (1/5) dos associados e
aprovada pela maioria absoluta.

Art. 7°. As atividades do Conselho Curador serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer

gratificagio, bonificagdo, vantagem ou beneficios sob qualquer forma ou titulo.

Apucarana, 15 de fevereiro de 2019

&/ akeda Filho

. v . . o
Presidente do Consdreio Intermunicipal de Satde do Vale do Ivai e Regiio
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RESOLUGAO 03/2018

O Presidente do CISVIR - Consércio Intermunicipal de Satde do Vale do Ivai e
Regiao, no uso de suas atribuicées legais, e apds aprovacao em Assembléia Ordinaria
no dia 13 de junho de 2018 pelo Conselho Deliberativo do CISVIR:

RESOLVE

Art. 1° - Alterar a clausula 16 paragrafo 1° que descreve e prevé niveis, denominagdes e
valores, que passa a ser representado a seguir.

N° de Cargos | Denominacio Nivel

01 Assessor de Licitagbes e contratos | CC 07

Art. 2° - Esta resolugédo entra em vigor a partir de 01 de agostode 2018, revogam-se as
disposicées em contrario.

Edificio do Consércio Intermunicipal de Satde do Vale do Ivai e Regido -
CISVIR, Apucarana, Estado do Parana, aos trinta dias do més de julho de dois mil e
dezoito (30/07/2018).

Endereco: Av. Santa Catarina, 1.245 - CEP: 86.804-015 — Fone/Fax (43) 3033-8300
WWw.Cisvir.com.br — Apucarana - Parana




CNPJ: 01.010.042/0001-76

F CISV) R. - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IVA| E REGIAO

RESOLUCAO NORMATIVA 02/2019

O Presidente do CISVIR — Consorcio Intermunicipal de Sadde do Vale do lvai e
Regiao, no uso de suas atribuigées legais:

RESOLVE
Art. 1° - Alterar a CLAUSULA 16 — PARAGRAFO 3° do Estatuto que descreve e prevée
niveis e valores passam a ser reépresentados pelas tabelas que seguem abaixo:

(O Reajuste contemplou o percentual de 4,58%, de acordo com a variagao do indice
IPCA (IBGE), considerando a inflacdo do acumulado 2019).

Cargos Provimento Efetivo

VALORES
125145

'R$ 261044
7 'R$ 339355

8 ﬁa$ 4.420.35

7.483,28
9.744 .56

Patdcaco em ) 1 05 1 /G ps (7
Jornal Tribuna do Norte
Exemplar n° § 434
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Cargos em Comissio

|

NIiVEIS VALORES
CCO01 | R$ 1.047.30

1.048,21
1.094,56
CCo4 RS 136263
CC05 |R$ 1.780,70
| CCos R 232266
~ccor R$ 3.019,44
3.933,04
| 5.109,87
. CCc10 'R$  6.65832

~ CC11  |R$ 867030

Art. 3° - Esta resolucao entra em vigor a partir da data de sua data de publicagao.
(Com efeito retroativo a 01/05/2019).

Art. 4° - Revogam-se as disposicoes anteriores em contrario.

Edificio do Consoércio Intermunicipal de Saude do vale do Ivai e Regido, Estado do
Parana, 09 de Maio de 2019.

i/keﬁ/éilho

“Presidente

Subhcaago em [L{ lf_j_' /q fis (4
Jornal Tribuna do Norte
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RESOLUCAO 14/2019

O Presidente do CISVIR — Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do lvai e
Regigo, no uso de suas atribuicdes legais, e apos aprovacao em Assembléia Ordinaria
no dia 28 de novembro de 2019 pelo Conselho Deliberativo do CISVIR;

RESOLVE

Art. 1° - Alterar a clausula 16 paragrafo 1° que descreve e prevé niveis, denominagoes e
valores, que passa a ser representado a seguir.

| N° de Cargos | Denominagao Nivel
01 Diretor clinico CC 10

Art. 2° - Esta resolucao entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2020, revogam-se as
disposicdes em contrario.

Edificio do Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivai e Regiao -
CISVIR, Apucarana, Estado do Parana, aos dezessete dias do més de dezembro de dois
mil e dezenove (17/12/2019).

3 /
“Takeda Filho
/-'/?fresidente

Publicadoem 28 112 113 me_(
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RESOLUCAO NORMATIVA 01/2020

O Presidente do CISVIR — Consorcio Intermunicipal de Satde do Vale do lvai e

Regiao, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE
Art. 1° - Alterar a CLAUSULA 16 - PARAGRAFO 3° do Estatuto que descreve e prevé
niveis e valores passam a ser representados pelas tabelas que seguem abaixo:

(O Reajuste contemplou o percentual de 2.40%, de acordo com a variagao do indice
IPCA (IBGE), considerando a inflacéo do acumulado 2020).

Cargos Provimento Efetivo

NIVEIS VALORES
((_1 | R$  1.281,48

1.568,19
2.049,36

3.475,00
| | 452644
| {Trﬁﬁ—*

%1 0

5170 P2
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IVAI E REGIAO
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Cargos em Comisséao

NIVEIS VALORES
CC01 |R$ 1.072,44
CC02 |R$ 1.07337
CC03 |R$ 1.120,83
CC04 |R$ 1.39533
CC05 |R$ 1.82344
CC06 |R$ 237840
CC07 |R$ 3.091,91
CC08 |R$ 402743
CC09 | R$ 523251
CCi0 |R$ 6.81812
L cc11 R$ 8.878,39

Art. 3° - Esta resolucéo entra em vigor a partir da data de sua data de publicagao.
(Com efeito retroativo a 01/05/2020).

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes anteriores em contrario.

Edificio do Consoércio Intermunicipal de Saude do vale do Ivai e Regiao, Estado do
Parana, 13 de Maio de 2020.

~_~Presidente

,blicaq0 em _j_'&_a_;_"_l £0 fis L&
Jornal Tribuna do Norte
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IVAI E REGIAO
CNPJ: 01.010.042/0001-76

RESOLUCAO NORMATIVA 01/2020

O Presidente do CISVIR - Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivai e

Regiao, no uso de suas atribui¢cdes legais:

Art. 1° - Alterar a CLAUSULA 16 — PARAGRAFO 3° do Estatuto que descreve e prevé
niveis e valores passam a ser representados pelas tabelas que seguem abaixo:

(O Reajuste contemplou o percentual de 2,40%, de acordo com a variagdo do indice

RESOLVE

IPCA (IBGE), considerando a inflagdo do acumulado 2020).

Cargos Provimento Efetivo

NIVEIS VALORES
1 R$ 128148
2 R$ 131993
3 R$  1.34556
4 R$  1.568,19
5 R$  2.049,36
6 R$  2.673,09
7 R$  3.475,00
8 R$ 452644
9 R$  5.880,81
10 R$  7.662,88
11 R$ 997843

Endereco: Avenida Santa Catarina, 1.245 — CEP: 86.804-015 — Fone/Fax (43) 3033-8300
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Cargos em Comissao

NIVEIS VALORES
CC01 |R$ 1.07244
cco2 |R$ 1.07337
cco3 |R$ 1.120,83
CC04 |R$ 1.39533
CC05 |R$ 1.82344

~ CC06 |R$ 2.378,40
CC07 |R$ 3.091,91
CC08 |R$ 4.027,43
CC09 |R$ 523251
CC10 |R$ 6.818,12
cC11 |R$ 8.878,39

Art. 3° - Esta resolugao entra em vigor a partir da data de sua data de publicagao.
(Com efeito retroativo a 01/05/2020).

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes anteriores em contrario.

Edificio do Consércio Intermunicipal de Sadde do vale do Ivai e Regido, Estado do
Parana, 13 de Maio de 2020.

‘akeda Filho
Presidente

ablicaco em ,Lg:_o_il ) Zons_Bd....
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RESOLUCAO NORMATIVA 02/2020

Prorroga por 12 (doze) meses a duragio do
prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado n°® 001/2019.

O Presidente do CISVIR — Consbrcio Intermunicipal de Satide do Vale do Ivai e Regiio,

no uso de suas atribuigdes legais e contratuais, RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 12 (doze) meses a duragdo do prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado n® 001,/2019.
Art. 2° - Esta resolugio entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga todas as disposicoes

contrarias.

Apucarana, 03 de dezembro de 2020.

Presidente do Consézrcio Ingefmunicipal de Satde do Vale do Ivai e Regido

DICaao em Q_{LL«ZJ Vie) '~—§¢

Jornal Tribuna do Narte
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RESOLUGCAO NORMATIVA 01/2021

O Presidente do CISVIR - Consoércio Intermunicipal de Satde do Vale do Ivai e

Regido, no uso de suas atribuicées legais:

RESOLVE

Art. 1°- Conceder a Recomposi¢ao Inflacionaria Anual prevista no art. 37, X da
Constituicdo Federal aos servidores do Consoércio Intermunicipal de Saude do Vale do
Ivai e Regiao.

Art. 2°- Esta resolugao entra em vigor a partir da data de publicagdo com efeitos no
més de maio do corrente ano, respeitando a data-base prevista no Contrato de
Consorcio, aplicando-se como indice de recomposigao o IPCA.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢cdes anteriores em contrario.

Edificio do Consoércio Intermunicipal de Saude do vale do Ivai e Regido, Estado do
Parana, 18 de Marcgo de 2021.

y P M
r@ Wicthoff
residente
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RESOLUCAO NORMATIVA 02/2021

O Presidente do CISVIR — Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivai e
Regiao, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE
Art. 1° - Alterar a CLAUSULA 16 — PARAGRAFO 3° do Estatuto que descreve e prevé
niveis e valores passam a ser representados pelas tabelas que seguem abaixo:
(A Recomposi¢ao contemplou o percentual de 6,76%, de acordo com a variagdo do

indice IPCA (IBGE), considerando a inflagdo do acumulado ultimos 12 meses).

Cargos Provimento Efetivo

NIVEIS VALORES
1 R$  1.368,11
2 R$  1.409,16
3 R$  1.436,52
4 R$  1.674,20
5 R$  2.187,90
6 R$  2.853,79
7 R$  3.709,91
8 R$  4.83243
9 R$  6.278,35
10 R$  8.180,89
11 R$  10.652,97

sbitcaao em L/_I.QZL.ZL ﬂs..ﬁ__
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Cargos em Comissao

NIiVEIS VALORES
CCO01 |R$ 1.144,94
CC02 |R$ 1.14593
CC03 |R$ 1.196,60
CC04 |R$ 1.489,65
CC05 |R$ 1.946,70
CC06 |R$ 2.539,18
CcCco7 |R$ 3.300,92
CC08 |R$ 4.299,68
CC09 |R$ 5.586,23
CcCc10 |R$ 7.279,02
CC11 |R$ 9.47857

Art. 3° - Esta resolugéo entra em vigor a partir da data de sua data de publicagao.
(Com efeito retroativo a 01/05/2021).

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des anteriores em contrario.

Edificio do Consércio Intermunicipal de Saude do vale do lvai e Regiéao, Estado do

Parana, 12 de Maio de 2021.
/// v{'
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO VALE DO IVAI E REGIAO

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNMNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IVA[ E REGIAO — CISVIR

RESOLUCAO N°® 11/2022

SUMULA — Dispde sobre a ampliagio do periodo
de liceng¢a maternidade as servidoras do CISVIR
e dd outras providéncias.

O Presidente do Consércio Intermunicipal de
Satide do Vale do lvai e Regisio - CISVIR, no
uso de suas atribuigdes legais e contratuais;

CONSIDERANDO a Lein. 11.770/2008, que cria
o Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogagdo da licenga-maternidade, e altera a Lei
ne 8.212, de 24 de julho de 1991;

RESOLVE:

Art. 1° - Ampliar de 120 (cento e vinte) dias para 180 (cento ¢ citenta) dias o periodo de licenga-maternidade, para

todas as servidoras do CISVIR.

Art. 2° - A concessdo das ampliagdes de que trata esta Resolugdo fica cendicionada ao cumprimento, pelos
empregados do CISVIR, de todos os dispositivos da Lei n. 11.770/6G8, bem como a declaragio prévia das servidoras
de que, no periodo de prorrogacao da licenga-maternidade, ndo excrcerdo qualquer atividade remunerada e nio
manterdo a crianga em creche ou oufra institui¢do congsnere. sendo que o descumprimento desse compromisso

gerara a perda do respectivo direito.

Art. 3° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoiia Geral do CISVIR.

Art. 4° - Esta resolugéio entra em vigor na data de sua pablicagio.
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RESOLUGCAO 13/2022

O Presidente do CISVIR — Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivai e
Regido, no uso de suas atribuicdes legais, e apds aprovacao em Assembléia Ordinaria
no dia 11 de abril de 2022 pelo Conselho Deliberativo do CISVIR;

RESOLVE

Art. 1° - Alterar a clausula 16 paragrafo 1° que descreve e prevé niveis, denominacoes e
valores, que passa a ser representado a seguir.

N° de Cargos | Denominagao Nivel

01 Assessor de Licitacoes e Contratos | CC 08

Art. 2° - Esta resolugao entra em vigor a partir de 01 de maio de 2022, revogam-se as
disposi¢cées em contrario.

Edificio do Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivai e Regido —
CISVIR, Apucarana, Estado do Parana, aos vinte e nove de abril de dois mil e vinte e dois
(29/04/2022).
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RESOLUCAO NORMATIVA 02/2022

O Presidente do CISVIR — Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do lvai e

Regido, no uso de suas atribui¢des legais:
RESOLVE
Art. 1° - Alterar a CLAUSULA 16 — PARAGRAFO 3° do Estatuto que descreve e prevé
niveis e valores passam a ser representados pelas tabelas que seguem abaixo:
(A Recomposicao contemplou o percentual de 12,13%, de acordo com a variagéo do

indice IPCA (IBGE), considerando a inflagdo do acumulado ultimos 12 meses).

Cargos Provimento Efetivo

NIVEIS VALORES
1 R$ 1.534,06
2 R$ 1.580,09
3 R$ 1.610,77
4 R$ 1.877,28
5 R$ 245329
6 R$ 3.199,95
7 R$  4.159,92
8 R$ 5.418,60
9 R$  7.039,91
10 R$  9.173,23
11 R$ 11.945,18
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Cargos em Comissiao

NIVEIS VALORES
CCo01 |R$ 1.283,82
CC02 |R$ 1.284,93
CC03 |R$ 1.34175
cco4 |R$ 1.670,34
CC05 |R$ 2.182,83
CC06 |R$ 2.847,18
cco7 |R$ 3.701,32
CCo08 |R$ 4.82123
CC09 |R$ 6.263,84
cc10 |R$ 8.161,97
cC11 |R$ 10.628,32

Art. 3° - Esta resolugao entra em vigor a partir da data de sua data de publicagao, com
efeitos retroativos a 01/05/2022.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢gdes anteriores em contrario.

Edificio do Consorcio Intermunicipal de Saude do vale do lvai e Regido, Estado do
Parana, 12 de Maio de 2022.
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RESOLUGAO 07/2022

O Presidente do CISVIR — Consércio Intermunicipal de Salude do Vale do Ivai e
Regiao, no uso de suas atribuicdes legais, e apds aprovagao em Assembléia Ordinaria
no dia 29 de novembro de 2018 pelo Conselho Deliberativo do CISVIR;

RESOLVE

Art. 1° - Alterar o nimero de funcionarios efetivos constantes na clausula 16 - paragrafo
segundo do protocolo de intengdes do CISVIR, como segue:

Numero de Vagas | Denominagao

10 Auxiliar de Servigos Gerais Excluir 08 vagas
02 Cozinheira Excluir 01 vaga
02 Farmacéutico Excluir 01 vaga
03 Fisioterapeuta Excluir 02 vagas
10 Recepcionistas Excluir 04 vagas
01 Técnico de Controle interno Excluir 01 vaga
04 Vigias Excluir 04 vagas
02 Motorista Excluir 01 vaga
01 Meédico Clinico Geral Excluir 01 vaga
00 Médico cirurgido Vascular Incluir 01 vaga
00 Medico Neuropediatra Incluir 01 vaga

Art. 2° - Esta resolugao entra em vigor a partir da data de sua publicagao, revogam-se
as disposi¢cdes em contrario.

Edificio do Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do lvai e Regido -
CISVIR, Apucarana, Estado do Parana, aos 04 dias do més de abril de dois mil e vinte e
dois (04/04/2022).

& \

Enderego: Av. Santa Catarina, 1.245 —~ CEP: 86.804-015 — Fone/Fax (43) 3033-8300
www.cisvir.cor.br — Apucarana - Parana



http://www.cisvir.com.br

\
»

%
-

‘M,\-M»‘#WW«M oo
¢

YOGISVIR )

WA REVE RO S

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IVAI E REGIAO
CNPJ: 01.010.042/0001-78

ERRATA A RESOLUGAO N° 007/2022

Ante o erro de digitagdo, na resolugdo n® 007/2022 Publicada no Jornal Tribuna do
Norte em 11 de Maio de 2022, Exemplar N° 9260, Folhas B21, altera-se, na condigéo de
Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivai e Regigo - CISVIR, o seguinte:

Onde se lé: Art. 10 Alterar o numerc de funcionarios efetivos constantes na clausula 16 —

paragrafo segundo do protocolo de intengdes do CISVIR, como segue:

Namero de Vagas | Denominagao
10 Augxiliar de Servigos Gerais Excluir C9 vagas
2 Cozinheira . Excluir 01 vaga
02 Farmacéutico | Excluir 01 vaga
03 Fisioterapeuta Excluir 02 vagas
10 Recepcionistas Excluir 04 vagas
01 Técnico de Controle Internc Excluir 01 vaga
04 Vigias Excluir 04 vagas
02 Motorista | Excluir 01 vaga
01 Médico Clinico Geral i Excluir 01 vaga
00 | Médico cirurgido Vascular | Incluir 01 vaga
00 | Médico Neuropediatra | Incluir 01 vaga

Leia-se: Art. 1o Alterar o numero de funcionarios efetivos constantes na clausula 16 —
paragrafo segundc do protocolo de intengbes do CISVIR, como segue:

i Numero de Vagas | Denominacao

110 Auxiliar de Servigos Gerais Excluir 08 vagas
[ 02 Cozinheira Excluir 01 vaga
L 02 Farmacéutico Excluir 01 vaga
{ 03 Fisioterapeuta Excluir 02 vagas
110 Recepcionistas Exciuir 04 vagas
Lot Técrico de Controle interno Excluir 01 vaga

i 04 Vigias Excluir 04 vagas
| 02 Motorista Excluir 01 vaga

Edificio do Consorcio Intermunicipal de Sautde do Vale do lvai e Regido — CISVIR,

Apucarana, Estado do Parana, acs vinte e seis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte

e dois. (26/09/2022).
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RESOLUCAO NORMATIVA 01/2023

O Presidente do CISVIR — Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivai e

Regiao, no uso de suas atribuigdes legais:
RESOLVE
Art. 1° - Alterar a CLAUSULA 16 — PARAGRAFO 3° do Estatuto que descreve e prevé
niveis e valores passam a ser representados pelas tabelas que seguem abaixo:
(A Recomposi¢ao contemplou o percentual de 4,18%, de acordo com a variagdo do

indice IPCA (IBGE), considerando a inflagdo do acumulado ultimos 12 meses).

Cargos Provimento Efetivo

NIVEIS VALORES
1 R$ 1.598,18
2 R$ 1.646,14
3 R$ 1.678,10
4 R$ 1.955,75
5 R$  2.555,84
6 R$  3.333,71
7 R$  4.333,80
8 R$  5.64510
9 R$  7.334,18
10 R$  9.556,67
11 R$ 12.444 49
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Cargos em Comissao

NIVEIS VALORES
CCo01 |R$ 1.337,48
CC02 |R$ 1.338,64
cco3 |R$ 1.397,83
Cco4 |R$ 1.740,16
CC05 |R$ 2.274,07
CC06 |R$ 2.966,19
CC07 |R$ 3.856,04
Cco8 |R$ 5.022,76
CC09 |R$ 6.525,67
CC10 |R$ 8.503,14
cCC11 |R$ 11.072,58

Art. 3° - Esta resolugéo entra em vigor a partir da data de sua data de publicagdo, com
efeitos retroativos a 01/05/2023.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des anteriores em contrario.

Edificio do Consércio Intermunicipal de Saude do vale do lvai e Regiéo, Estado do
Parana, 15 de Maio de 2023.
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